
 

 

 

 

 

 

 



2 

 
 



3 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключѐн между работодателем и работниками 

в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении № 106 

«Светлячок» города Калуги, ИНН 4026008989 (далее - МБДОУ).  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ) 

˗ Конституция Российской Федерации; 

˗ нормы международного права и международные договоры Российской Федерации 

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

˗ Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

˗ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

˗ законодательные и иные нормативные правовые акты; 

˗ отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства об-

разования и науки Российской Федерации; 

˗ региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в системе 

образования. 

1.3.  Сторонами коллективного договора являются:  

˗ работодатель в лице его представителя – заведующего МБДОУ Сомовой Ирины 

Валентиновны (далее – работодатель); 

˗ работники МБДОУ в лице их представителя – председателя первичной профсоюз-

ной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации - профсоюз) 

Тарантаевой Светланы Ивановны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить вы-

борный орган первичной профсоюзной организации МБДОУ № 106 «Светлячок» г. Калуги 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30,31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работни-

ков МБДОУ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Коллективный договор заключѐн с целью определения взаимных обязательств ра-

ботников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

МБДОУ и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и професси-

ональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благо-

приятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, со-

держащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.7. Для достижения поставленных целей: 

˗ работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предло-

жения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникаю-

щим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

МБДОУ, и не позднее чем в 15 рабочих дней сообщать выборному органу первичной проф-

союзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 
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˗ работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в МБДОУ, путѐм предоставления выборному органу первич-

ной профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в течение 15 

рабочих дней со дня получения работодателем решения от соответствующего государствен-

ного органа; 

˗ работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанав-

ливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями 

в этой области; 

˗ выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересы членов  профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непо-

средственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами 

профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или из-

менении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных 

трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных выборным орга-

ном первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный дого-

вор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителя-

ми сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые из-

менения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работ-

ников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников МБДОУ по сравнению с условиями коллективного договора, со дня 

его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально – экономического положения работников МБДОУ. 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторо-

нами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органа-

ми по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального парт-

нѐрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьѐй 27 ТК РФ и нормами главы 

61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых 

споров. 

1.12. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работода-

тель или лицо, его представляющее, несѐт ответственность за уклонение от участия в перего-

ворах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, не-

предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 
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действия (бездействия), направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

принятых в рамках социального партнѐрства. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов вы-

полнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосред-

ственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

˗ учѐт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 

˗ консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия ло-

кальных нормативных актов,  

˗ получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

˗ обсуждение с работодателем вопросов о работе МБДОУ, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

˗ обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

МБДОУ; 

˗ участие в разработке и принятии коллективного договора; 

˗ членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников. 

Работодатель признаѐт первичную профсоюзную организацию МБДОУ № 106      

«Светлячок»                  г. Калуги единственным полномочным представителем работников 

МБДОУ как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза МБДОУ, делегиру-

ющую своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, для ве-

дения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- экономических 

вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных норма-

тивных актов. 

1.15. Локальные нормативные акты МБДОУ, содержащие нормы трудового права и 

являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллектив-

ному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллектив-

ного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 

акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,  

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
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2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторже-

ния определяются в соответствии с ТК РФ и с учетом примерной формы трудового договора 

с работником государственного учреждения (приложение № 3 к Программе поэтапного со-

вершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 

на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26 ноября 2012 г. № 2190-р) (далее - Программа). 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответ-

ствующих нормативных правовых актов, отраслевых, региональных соглашений, коллектив-

ного договора, устава и иных локальных нормативных актов организации. 

2.2. В соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по оформлению 

трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 

введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Минтруда России от 26.04.2013 

№ 167н (ред. от 20.02.2014) «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых от-

ношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эф-

фективного контракта» обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с ра-

ботниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) 

обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятель-

ности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и каче-

ства оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной под-

держки, предусматривающие, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как: 

˗ размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно уста-

навливаемый за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определен-

ной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

˗ виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда в условиях, отклоняющихся от нормальных 

условий труда, и др.); 

˗ виды и размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установ-

ления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 

выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в МБДОУ 

показателей и критериев. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый  учебный или календарный год, в связи с измене-

ниями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп, про-

ведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образо-

вательных программ и т.д.)  при продолжении работником работы без изменения его трудо-

вой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности)  (ста-

тьи 74, 162 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора до-

пускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не завися-

щими от воли сторон. 
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О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74, 

162 ТК РФ). 

2.3. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное 

от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы у того же  Работодателя. 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяется гла-

вой 44 ТК РФ. 

2.4. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испыта-

ния не может превышать 3-х месяцев (для заместителей руководителя).  

Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: 

 педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную 

категорию либо успешно прошедших ранее, но не более трѐх лет назад аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста 18 лет; 

 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые по-

ступающих на работу по получении специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по со-

гласованию между Работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев (статья 70 ТК РФ). 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до исте-

чения срока испытания расторгнуть договор с работником, предупредив его об этом в пись-

менной форме не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде. 

2.5. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период  

сроком не свыше 2 месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за 

упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и произ-

водственной дисциплины. 

2.6. Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в ло-

кальных нормативных актах МБДОУ, осуществляющего образовательную деятельность, 

принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом МБДОУ, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.7. Стороны договорились о том, что: 

2.7.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обу-

словленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, уста-

новленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, уставом МБДОУ, соглашениями, коллективным договором, локаль-

ными нормативными актами МБДОУ, являются недействительными и не могут применяться. 
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2.7.2. Согласно статье 46 Федерального закона 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образова-

нии в Российской Федерации» право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификаци-

онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональ-

ным стандартам, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. 

Согласно статье 108 Федерального закона 273-ФЗ на педагогических работников, при-

нятых на работу до дня вступления в силу данного Федерального закона, подлежащих атте-

стации и признанных аттестационной комиссией соответствующими занимаемой должности, 

не распространяется требование части 1 статьи 46 данного Федерального закона о наличии 

среднего профессионального образования или высшего образования.  

2.7.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимае-

мой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может яв-

ляться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним тру-

дового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по ре-

зультатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

2.8. Работодатель обязуется: 

2.8.1. Руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе, квалификационные ха-

рактеристики должностей работников образования, в которых предусматриваются долж-

ностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональ-

ной деятельности. 

2.8.2. Не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с 

учѐтом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе при заключе-

нии в порядке, установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к 

трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и конкретизации долж-

ностных обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности деятельности, уста-

новления размера вознаграждения, а также размера поощрения за достижения в труде. 

2.8.3. Учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.8.4. При составлении штатного расписания МБДОУ определять наименование их 

должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников МБДОУ, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей МБДОУ. 

2.8.5. Своевременно и в полном объѐме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работ-

ников в Федеральную налоговую службу и в Социальный фонд Российской Федерации на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством; 
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- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.8.6. Работодателем, у которых численность работников превышает 100 человек, 

устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере двух процентов от средне-

списочной численности работников. Работодателям, у которых численность работников со-

ставляет от 35 до 100 человек включительно, устанавливается квота для приема на работу 

инвалидов в размере двух процентов от среднесписочной численности работников. 

2.8.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределѐнный срок. Срочный трудовой договор заключать толь-

ко в случаях, предусмотренных статьѐй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших 

основанием для заключения срочного трудового договора.  

2.8.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника 

под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными норматив-

ными актами, действующими в МБДОУ и непосредственно связанными с трудовой деятель-

ностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под 

роспись передавать работнику в день заключения. 

2.8.9. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении 

порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанав-

ливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.  

2.8.10. Вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению 

работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде, а работникам, впервые поступившим на работу, 

обеспечить формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде. 

2.8.11. По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности. 

2.8.12.Производить изменение определѐнных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудово-

го договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 

72.2 и статьѐй 74 ТК РФ. 

2.8.13. В целях профилактики составления и заполнения педагогическими работника-

ми избыточной документации определить следующие должностные обязанности педагогиче-

ских работников, связанные с составлением и заполнением ими документации, в трудовом 

договоре, дополнительных соглашениях: 

˗ участие в разработке части образовательной программы дошкольного образова-

ния, формируемой участниками образовательных отношений; 

˗ участие в разработке рабочих программ; 

˗ ведение табеля учета посещаемости; 

˗ ведение календарного планирования; 

˗ документации: тетрадь протоколов родительских собраний группы, тетрадь –

сведения о родителях, журнал педагогической диагностики (мониторинг); 
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2.8.14. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письмен-

ной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприя-

тий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудо-

вых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 

ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания, проекты приказов о сокращении численности 

или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

˗ ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

˗ сокращение численности или штата работников в количестве:  

˗ 20 и более человек в течение 30 дней; 

˗ 60 и более человек в течение 60 дней; 

˗ 100 и более человек в течение 9 дней; 

˗ увольнение 10 и более % работников в течение 90 календарных дней в организа-

ции. 

2.8.15. Предусматривать в соответствии со статьѐй 179 ТК РФ коллективным догово-

ром по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной организа-

ции другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление 

на работе при равной производительности труда и квалификации.  

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ, при равной производительности и квали-

фикации  преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

˗ предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии); 

˗ проработавшие в организации свыше 10 лет; 

˗ одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

˗ одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

˗ родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

˗ награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с педагоги-

ческой деятельностью; 

˗ лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые посту-

пивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения про-

фессионального образования соответствующего уровня; 

˗ работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

˗ неосвобожденных председателей первичных и территориальных профсоюзных орга-

низаций. 

2.8.16. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении чис-

ленности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (4 часа в 

неделю с указанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.8.17. Осуществлять учѐт мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 
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пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом 

Профсоюза. 

2.8.18. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьѐй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.8.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образователь-

ной организации, еѐ реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюз-

ной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предо-

ставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной 

организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, 

включая определение (изменение) штатного расписания МБДОУ. 

2.8.20. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учѐтом его состояния здоровья, в случае при-

знания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вслед-

ствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является 

правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях работо-

датель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором. 

2.8.21. Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае призна-

ния его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недоста-

точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права ра-

ботника на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на про-

хождение независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвѐртой статьи 261 ТК РФ. 

2.8.22. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в 

том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объек-

тивного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работни-

ков, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с 

участием комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений. 

2.8.23. В случае прекращения трудового договора на основании пунк-

та седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с измене-

нием определѐнных сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается вы-

ходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.9.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам ре-
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гулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, га-

рантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопро-

сам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.9.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работни-

ков с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая 

в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требова-

ниями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.9.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью. 

2.9.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых кни-

жек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, преду-

смотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации ра-

ботников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учѐт сведений (в элек-

тронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.9.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуаль-

ных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 

391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 

вопросам, предусмотренным статьѐй 398 ТК РФ. 

2.10. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нор-

мальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно 

переведен по инициативе заведующего МБДОУ на дистанционную работу на период нали-

чия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную 

работу по инициативе заведующего МБДОУ также может быть осуществлен в случае приня-

тия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников МБДОУ определяется настоящим коллективным до-

говором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным гра-

фиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В МБДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье), для отдельных категорий (сторожа), устанавливается работа по гра-

фику (ст. 103 ТК РФ). 
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3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно – хозяй-

ственного и учебно-вспомогательного обслуживающего персонала МБДОУ устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

3.3. Для педагогических работников МБДОУ устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 

333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учѐ-

том особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы), оговариваемой в трудовом договоре, и основания 

ее изменения, случаи установления верхнего предела нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным орга-

ном исполнительской власти, осуществляющем правовое регулирование в сфере образования 

(ст. 333 ТК РФ) 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников уста-

навливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработ-

ной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом.  

 3.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

-   по соглашению между работником и работодателем; 

-   по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, за-

конного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до во-

семнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответ-

ствии с медицинским заключением. 

3.5. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) со-

кращается на один час без последующей отработки. К работе в ночное время не допускаются 

беременные женщины, работники в возрасте до 18 лет. 

Для сторожей устанавливается работа по графику (ТК РФ, ст. 103). Для категории ра-

ботников выполняющих работу по графику допускается введение суммированного учета ра-

бочего времени. Учетным периодом считается один месяц, для сторожей – календарный год 

(ст. 103 ТК РФ). 

3.6. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается 

на один час – для всех работников. Это правило применяется и в случаях переноса в уста-

новленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования 

дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени. 

3.7.Время начала и окончания рабочего дня определяется графиком работы МБДОУ, 

который устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ. Админи-

страция МБДОУ обеспечивает контроль учета времени, фактически отработанного каждым 

работником (91 ТК РФ). 

3.8. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается толь-

ко с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законо-

дательством. 
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьѐй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте 

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными феде-

ральными законами. 

3.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом МБДОУ, Правилами внутреннего трудового  распорядка МБДОУ, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, с пись-

менного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном По-

ложением об установлении порядка и условий стимулирующих и компенсационных выплат, 

материальной помощи работникам. 

3.10. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

3.11. Работа в выходные и праздничные нерабочие  дни запрещена. Привлечение ра-

ботников МБДОУ к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в 

случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному рас-

поряжению работодателя и с учѐтом мнения выборного профсоюзного органа.  

Работа в выходной и  праздничный нерабочий день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника, рабо-

тавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день от-

дыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном разме-

ре, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.12. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в выходные и 

праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распоряд-

ка. Время для отдыха и питания работников устанавливается правилами внутреннего трудо-

вого распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приѐма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи обес-

печивается одновременно вместе с воспитанниками (отдельно в специально отведѐнном для 

этой цели помещении). 

3.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Рос-

сийской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачива-

емый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места рабо-

ты (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести меся-

цев непрерывной работы в МБДОУ, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сто-

рон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести меся-

цев (ст. 122 ТК РФ). 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения за-

работной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам МБДОУ, обеспечи-

вающих реализацию образовательной программы дошкольного образования, в период со-

кращения в летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 



15 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставле-

ния, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодно-

му основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по согла-

шению сторон 

3.14. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, со-

ставляемыми Работодателем с учетом мнения профкома. В график отпусков могут вноситься 

изменения по усмотрению администрации в случае семейных обстоятельств сотрудника, са-

наторно-курортного лечения, болезни сотрудника. 

График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления кален-

дарного года. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного со-

гласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две не-

дели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работ-

ника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК РФ. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 

работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 

определяется в установленном порядке. 

По соглашению между работником и администрацией ежегодный оплачиваемый от-

пуск может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (Ст. 262,2. 

ФЗ от 11.10.2018 г. № 360-ФЗ). 

 При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заме-

нена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).  

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд (часть 4 статьи 124 ТК РФ). 

3.15. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

3.16. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспо-

собности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при преду-

преждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неисполь-

зованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 

месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника ис-

числяется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года ра-

ботника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользован-

ный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

– все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработ-

ной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение ра-

бочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенса-

ции за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ); 

– излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а из-

лишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 

1930 г. № 169). 

3.19. Работодатель обязуется: 

3.19.1. Предоставлять  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам 

за работу во вредных условиях труда – семь календарных дней; за ненормированный рабо-

чий день – три календарных дня в соответствии со ст.119 ТК  

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается право 

на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного опла-

чиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда определяется (с учѐтом результатов специальной оценки условий труда) 

определяется организацией самостоятельно в коллективном договоре, соглашении или ло-

кальном нормативном акте, принимаемом по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не менее количества календар-

ных дней, установленных статьѐй 119 ТК РФ.  

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами по его 

письменному заявлению могут предоставляться четыре дополнительных оплачиваемых вы-

ходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо раз-

делены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска до-

полнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.19.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы на осно-

вании  письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих слу-

чаях: 

˗ в связи с бракосочетанием работника, детей работника- 3 календарных дня; 

˗ в связи с рождением ребенка в семье - 2 календарных дня; 

˗ для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -1 день; 

˗ в связи с переездом на новое место жительства – три календарных дня; 

˗ для проводов детей на военную службу – два календарных дня; 

˗ тяжелое заболевание близкого родственника или мужа (жены), участие в похоронах 

близкого родственника или мужа (жены)  – три календарных дня; 
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При этом к близким родственникам относятся: дети и родители, бабушки, дедушки и 

внуки, а также полнородные и не полнородные братья и сестры 

˗ работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

˗ родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии  или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, – до 14 кален-

дарных дней в году;  

˗ родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, – 14 календарных дней. 

Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.19.3.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в поряд-

ке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации (подп. 4 п. 5 

ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об  образовании в Российской Федерации», ст. 

335 ТК РФ). 

3.20. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.20.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных  нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопро-

сам рабочего времени и времени и отдыха работников. 

3.20.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работни-

ков, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.20.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного дого-

вора. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
4.1. Система оплаты труда МБДОУ устанавливается коллективным договором, со-

глашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, законами Калужской области и иными нормативными актами Калуж-

ской области, в том числе:  

- Законом Калужской области от 06.07.2011 № 163-ОЗ (ред. от 15.08.2022) «Об 

установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, работников государственных образовательных 

организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих деятельность в 

сфере перевозки детей, работников государственных учреждений, осуществляющих дея-

тельность в сфере организации отдыха и оздоровления детей»; 

- Законом Калужской области от 25.05.2017 № 196-ОЗ (ред. от 24.02.2021)  Об уста-

новлении системы оплаты труда работников государственных учреждений Калужской обла-

сти, осуществляющих централизованный бухгалтерский учет». 
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4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каж-

дые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за ко-

торый она начислена) в денежной форме. Выплата заработной платы в бонах, купонах, в 

форме долговых обязательств, расписок и др. формах, определенных ст.131 Трудового ко-

декса Российской Федерации, не допускается. 

4.3. Днями выплаты заработной платы являются: 21 число текущего месяца и 6 число 

следующего месяца за предыдущий месяц.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днѐм выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

4.4. При выплате заработной платы работнику вручается расчѐтный листок, с указани-

ем: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пери-

од; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчѐтного листка утверждается работодателем с учѐтом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.5. Фонд оплаты труда МБДОУ рассчитывается органом местного самоуправления 

муниципального района (городского округа) Калужской области в зависимости: 

- от норматива по обеспечению государственных гарантий реализации прав на полу-

чение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, устанавливаемого законо-

дательством Калужской области, в зависимости от возраста детей в группах, вида групп, ре-

жима работы групп;  

-от среднегодового количества воспитанников в МБДОУ; 

-от поправочного  коэффициента для конкретной  муниципальной дошкольной орга-

низации, устанавливаемого нормативным правовым актом органов местного самоуправления 

в зависимости от объема предоставляемых образовательных услуг; 

- от  доли фонда оплаты труда, определенной в нормативе.  

4.6. При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из 

того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников (воспитателей, музыкального руководителя, учи-

теля-логопеда, инструктора по физической культуре, педагога-психолога и др.), для которых 

установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером опла-

ты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определѐнной 

сложности за календарный месяц без учѐта компенсационных, стимулирующих и социаль-

ных выплат; 

- повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории;  

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении ра-
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бот различной квалификации, расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы 

при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от ра-

боты, определенной трудовым договором, совмещении профессий (должностей), сверхуроч-

ной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполне-

нии работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсаци-

онного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (выплаты стимулиру-

ющего характера); 

- выплаты стимулирующего характера (доплаты за сложность и (или) напряженность 

выполняемой работы; надбавки; доплаты отдельным категориям работников; премии по ре-

зультатам работы и иные поощрительные выплаты). 

4.7. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) произ-

водится в повышенном размере, 40 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 

выплаты заработной платы не в полном объѐме, работник имеет право приостановить работу 

на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письмен-

ной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.9. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему ра-

боту в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не по-

лученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период при-

остановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты от-

пуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже од-

ного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следую-

щего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического рас-

чета включительно. 

4.11. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отли-

чия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения атте-

стационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - 

со дня награждения (присвоения); 

4.12. Работникам, награждѐнным государственными наградами Российской Федера-

ции, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается ежемесячная надбавка (до-

плата) в размере 1000 рублей. 

4.13.  Молодым специалистам, работающим в учреждении, устанавливается доплата в 

размере – 20% от оклада 

4.14. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

обычными размерами оплаты труда.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может ком-

пенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, от-

работанного сверхурочно. 
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4.15. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, про-

изводится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нор-

мальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работ-

никам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьѐй 147 

ТК РФ устанавливается в размере от 4% до 12% тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

4.16. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (поло-

жениях) МБДОУ. 

4.17. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 

педагогических и других работников МБДОУ, за ними сохраняется заработная плата в уста-

новленном порядке. 

4.18. Штаты МБДОУ формируются с учетом установленной 

предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества воспитанников в 

группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении 

зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). Мак-

симальные размеры доплат устанавливаются в соответствии с положением. 

4.19. Оплата труда педагогических работников производится с учѐтом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, преду-

смотренных в дополнении к соглашению между министерством образования и науки Калуж-

ской области и Калужской областной организацией Профсоюза работников народного обра-

зования и науки РФ по регулированию социально – трудовых и связанных с ними экономи-

ческих отношений на 2023 – 2025 годы, а также в других случаях, если по выполняемой ра-

боте совпадают профили работы (деятельности). 

При переходе педагогического работника на другую должность, квалификационная 

категория по которой не установлена, при условии совпадения профиля работы ему устанав-

ливаются условия оплаты труда с учѐтом имеющейся квалификационной категории. 

4.20. В случае не менее, чем на 6 месяцев, длительного отпуска, предоставляемого до 

одного года, сохранить за педагогическим работником условия оплаты труда с учетом имев-

шейся квалификационной категории сроком на один год.  

4.21. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в пе-

риод нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трѐх лет, истѐк 

срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учѐтом имевшейся 

квалификационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов ра-

боты и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из указанного 

отпуска. 

4.22. В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификаци-

онной категории за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии сохра-

нить на этот период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории. 

4.23.  Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимае-

мой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может яв-

ляться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним тру-



21 

дового договора по п.3 статьи 81 ТК (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттеста-

ции, проводимой в установленном порядке, работник признан соответствующим занимаемой 

им должности  или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория 

4.24. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации признается 

значимой для деятельности образовательной организации. Председателю первичной проф-

союзной организации может устанавливаться ежемесячная доплата из стимулирующего 

фонда в размере до 3000,00 рублей. 

4.25. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) устанавливается одновременно на 

всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже вели-

чины прожиточного минимума трудоспособного населения.  

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нор-

му рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда.   

4.26. Индексация заработной платы производится на основании законов Калужской 

области. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании трудового коллектива, на заседаниях педагогического совета и вы-

борного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также 

об использовании средств, направляемых на социальные, материальную помощь работни-

кам. 

5.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях трудово-

го коллектива и выборного органа первичной профсоюзной организации принципы расходо-

вания средств на предстоящий год с учѐтом выделения средств на социальные выплаты, ма-

териальную помощь работникам и др. 

5.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищѐнности работников 

МБДОУ, а также формирования механизма их социальной поддержки совместно с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему 

мер по социальной поддержке МБДОУ, в том числе по вопросам оказания материальной по-

мощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, 

выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов и т.д.  

5.4. Работодатель обязуется: 

5.4.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, преду-

смотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключѐнным учредителем 

МБДОУ, и настоящим коллективным договором. 

5.4.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников МБДОУ к государ-

ственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной профсо-

юзной организации. 

5.4.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации, в уста-

новленном по согласованию с ним порядке, бесплатно в свободное от занятий время спор-
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тивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных ме-

роприятий с работниками образовательной организации. 

5.4.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в уста-

новленном по согласованию с ним порядке бесплатно музыкальный и спортивный залы и 

другие приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных об-

щественно значимых мероприятий для работников МБДОУ.  

5.4.5. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные сред-

ства в размере 1% от оклада на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

5.4.6. Принимать на себя обязательство финансирования проездных расходов лицам (в 

том числе руководителя), ответственным за представление МБДОУ  в государственных и 

иных организациях, обеспечение материально – технического снабжения учреждения и дру-

гих случаях. 

5.4.7. Обеспечивать льготу по оплате за содержание детей работниками МБДОУ в раз-

мере 100 % в соответствии с Постановлением Городского Головы городского округа «Город 

Калуга» от 05.07.2006 г. № 185-П, от 20.02.2016 г. № 52-п. 

5.4.8. Работникам, имеющим детей, обеспечивать, по возможности, путевки в детские 

оздоровительные лагеря 

5.4.9. Обеспечить прохождение работниками предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с медицинскими ре-

комендациями внеочередных медицинских осмотров, а также обязательного психиатриче-

ского освидетельствования работников в соответствии со статьей 214 ТК РФ с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день 

(дни) для прохождения диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка в соответствии со статьѐй 185.1.ТК РФ. 

5.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.5.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учѐтом пись-

менных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной под-

держки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников МБДОУ в качестве 

одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглаше-

ние по охране труда с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, лечебно-профилактических и других) стоимости работ и 

сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 
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6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комис-

сий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

˗ выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

˗ работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных 

случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контро-

лю состояния зданий; по приѐмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, террито-

рии к новому учебному году; по приѐмке МБДОУ на готовность к новому учебному году и 

других комиссий; 

˗ своевременное расследование несчастных случаев; 

˗ оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в МБДОУ, состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по 

охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение МБДОУ предписаний органов государственного 

контроля (надзора), представлений и требований технических (главных технических) ин-

спекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, 

представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 

организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

МБДОУ по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях 

представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физиче-

ской культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по раз-

личным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требова-

ниям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучаю-

щихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и 

отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

6.2.2. Вводить должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую 

подготовку или опыт работы в этой области, если численность работников МБДОУ органи-

зации превышает 50 человек. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной тру-

да в МБДОУ, осуществлять управление профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации фи-

нансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять на 

обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских 

осмотров работников из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от 

фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на со-

держание образовательной организации. 
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6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования меропри-

ятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процентов) 

на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессио-

нальных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведе-

ние специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств 

индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах МБДОУ. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение ин-

структажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указан-

ные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессио-

нальной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников МБДОУ. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соот-

ветствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на 

рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вред-

ными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установлен-

ном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, аб-

зац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств инди-

видуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других 

равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать работнику понесен-

ные им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и других средства инди-

видуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с 

медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров, а также обязательно-

го психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 214 ТК РФ 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять ра-

ботникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ни-

ми места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со статьѐй 185.1 ТК РФ. 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, со-

оружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования 

и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем 
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месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.13. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.14. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на произ-

водстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также ежегодный 

анализ причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с целью принятия 

мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

6.2.15. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном по-

рядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.16. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении общественного контроля за состоянием 

охраны труда в образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работни-

ков на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему предо-

ставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норма-

тивными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказа-

нию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установ-

ленном законодательством порядке. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и перио-

дические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии 

с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшед-

шем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявлен-

ных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.6.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопас-

ных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодатель-

ными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.6.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 
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контроля за состоянием охраны труда в группах, залах, производственных и других помеще-

ниях.  

6.6.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.6.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке групповых помещений, музыкального залов и производственных поме-

щений, спортивной площадки, прогулочных площадок и других объектов к началу учебного 

года.  

6.6.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществле-

ния общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях об-

разовательной организации. 

6.6.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопас-

ные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.6.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления ор-

ганизацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.6.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномочен-

ный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок 

по охране труда. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной дея-

тельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в раз-

деле – молодых педагогов) и их закреплению в МБДОУ:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, фор-

мированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащѐнности рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов че-

рез повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы. 

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодате-

лем осуществляет:  
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- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности пе-

дагогических работников из числа молодѐжи в МБДОУ;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торже-

ственной обстановке наградами МБДОУ. 

7.3. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступле-

ния в Профсоюз;  

- обеспечивать установленные в МБДОУ (коллективным договором, локальными 

нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая дополнительные 

меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения. 

 

 

 
VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учѐтом плана развития МБДОУ и 

результатов аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или профессиональной пере-

подготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по 

уходу за ребѐнком, перечень необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 

могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путѐм заключения договоров на обучение с организациями, реали-

зующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на образо-

вательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, реко-

мендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государ-

ственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, 

к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного совершенство-

вания (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, определѐнная с 

учѐтом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, про-

грамма повышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальный 

объѐм не менее 36  часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не 

менее 72  часов), а объѐм освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 

250  часов. 
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8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенса-

ций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю за-

работную плату по основному месту работы. 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением обра-

зования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

подготовки научно - педагогических кадров, по программам среднего профессионального 

образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмот-

ренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобрете-

ния другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, предо-

ставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование соответ-

ствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд 

образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответ-

ствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, и по еѐ результатам устанавливать работни-

кам соответствующие полученным квалификационным категориям или результатам под-

тверждения соответствия занимаемой должности повышающий коэффициент оплаты труда 

со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнѐрства, кол-

лективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определѐнные настоящим коллектив-

ным договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, со-

вершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым во-

просам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 

в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, досто-

верную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социаль-

ные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  
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9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учѐта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, зако-

нами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглаше-

ниями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Проф-

союза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с ра-

ботодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства 

из заработной платы работника в размере, установленном выборным органом первичной 

профсоюзной организации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

МБДОУ, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в по-

рядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллек-

тивным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 

(глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входя-

щим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным 

от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части 

первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего выше-

стоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополне-

ний в устав МБДОУ в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работ-

ников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя 

работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной 

организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации осуществляется посредством: 

- учѐта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьѐй 372 ТК РФ; 
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- учѐта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации в порядке, установленном статьѐй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию):  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части (ста-

тья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том чис-

ле для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 

196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организа-

ции, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы. 

9.3.2. С учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 

81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты образова-

тельной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работни-

ков;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обуче-

нием;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  
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- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ста-

тья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной проф-

союзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольне-

ния в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу 

в случаях, предусмотренных статьѐй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющи-

мися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работо-

дателем на принципах социального партнѐрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Феде-

ральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно де-

нежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, в том числе, за: 

˗ правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

˗ правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присво-

ении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 



32 

˗ своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в си-

стему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах 

Социального фонда Российской Федерации); 

˗ охраной труда в образовательной организации;  

˗ правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;  

˗ своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов 

в системе обязательного социального страхования работников;  

˗ соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной орга-

низации;  

˗ по другим вопросам социально-трудового характера. 

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в МБДОУ системы внутреннего контроля за со-

блюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и 

других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников МБДОУ на соответствие занимае-

мой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взно-

сов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников МБДОУ.  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников МБДОУ.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе вне-

бюджетных источников.  

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного до-

говора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласова-

ния с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учѐта мотивированного 

мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

9.4.17. Другие обязательства.  

 
Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель:  

10.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации неза-

висимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необ-

ходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение 

для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное со-
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держание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выпол-

нения общественно значимой работы средства связи (телефон, факс, интернет), компьютер-

ную технику и др., а также предоставляет возможность размещения информации в доступ-

ном для всех работников месте в здании МБДОУ; 

10.1.2. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспек-

торам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением 

трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, предусмотренный статьѐй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на ко-

торых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, 

предусмотренных статьѐй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профес-

сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.1.3. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работ-

ника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.4. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда эко-

номии заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.1.5. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли 

и оплаты труда, объѐме задолженности по выплате заработной платы, размере средней зара-

ботной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и прове-

дению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников, квалифи-

кации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах 

работников и другую необходимую информацию; 

10.1.6. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации 

в работе органов управления МБДОУ как по вопросам принятия локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и от-

носящихся к деятельности МБДОУ в целом; 

10.1.7. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам сов-

местной комиссии по охране труда использовать не менее 4 часов оплачиваемого рабочего 

времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению 

контроля за созданием безопасных условий труда в МБДОУ, а также пройти обучение по во-

просам охраны труда с отрывом от производства 1 раза в год в течение не менее 2 дней с со-

хранением средней заработной платы по основному месту работы; 

10.1.8. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и еѐ вы-

борных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и за-

щите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении МБДОУ 

председателю первичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичной 

профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счѐт 

средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе 
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съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной 

учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюз-

ной организации и его заместителей, не освобождѐнных от основной работы, производится в 

порядке, установленном статьѐй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного со-

гласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинар-

ному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который 

в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с рабо-

ты (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной 

организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению 

выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, соци-

альному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затраги-

вающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в со-

ставе еѐ выборного органа признаѐтся значимой для деятельности МБДОУ и учитывается 

при награждении и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

МБДОУ; 

10.3.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 

профсоюзной организации и еѐ выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

информационном стенде в здании образовательной организации и на еѐ официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, подготовки проекта коллективного договора и заключения 

коллективного договора МБДОУ. 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  
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11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 

друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, за-

ключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчиты-

ваться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза 

в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работ-

никам МБДОУ.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществ-

ления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 20 дней со дня 

получения соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполне-

нии обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответствен-

ность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложе-

ниям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполне-

ние обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к вы-

борному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом 

Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного дого-

вора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 

нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 

организации в течение 10 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до све-

дения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сто-

ронами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми при-

ложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим кол-

лективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связан-

ными с трудовой деятельностью под роспись.  
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12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует сроком на три года.  

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллектив-

ного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и до-

полнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении дей-

ствующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополне-

ний в коллективный договор. 

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего со-

брания (конференции) работников в установленном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его дей-

ствия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения кол-

лективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухуд-

шать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

12.8. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор со-

храняет своѐ действие в случае изменения наименования образовательной организации, ре-

организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководи-

телем образовательной организации.  

12.9. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоедине-

ния, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации.  

12.10. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-

сти. 

12.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраня-

ет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.12. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведоми-

тельную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного дого-

вора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.13. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

˗ Приложение № 1. Правила внутреннего трудового распорядка работников муници-

пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 106 «Светлячок» горо-

да Калуги; 

˗ Приложение № 2. Положение о нормировании труда; 

˗ Приложение № 3. Положение о порядке установления доплат компенсационного 

характера, надбавки и премий стимулирующего характера и оказания материальной помощи 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 106 

«Светлячок» города Калуги; 

˗ Приложение № 4. Перечень работ, профессий и должностей, исполнение которых 

даѐт право на получение бесплатно по установленным нормам сертифицированных средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;  
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˗ Приложение № 5. Перечень профессий и должностей  с  ненормированным рабо-

чим днем, исполнение которых дает право на дополнительный отпуск;  

˗ Приложение № 6. Перечень должностей и профессий с вредными и опасными 

условиями труда, выполнение которых даѐт право на дополнительный оплачиваемый отпуск. 

˗ Приложение № 7. Перечень должностей с вредными или опасными условиями тру-

да, за исполнение которых устанавливаются доплаты к тарифной ставке работников в 

МБДОУ № 106 «Светлячок» г. Калуги.  

˗ Приложение № 8. Соглашение на выполнение мероприятий по улучшению условий 

охраны труда между администрацией и первичной профсоюзной организацией муниципаль-

ного  бюджетного дошкольного  образовательного   учреждения №  108 «Дружба» города 

Калуги. 

˗ Выписка из протокола общего собрания работников МБДОУ № 106 «Светлячок» г. 

Калуги 
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                                                                                                     Приложение № 1 
 

 

Согласованы  

Председатель профсоюзной организацией 

МБДОУ № 106 «Светлячок» г. Калуги 

__________Тарантаева С.И.         

«11» мая 2023 
 

 

                    Утверждены  

                Заведующий МБДОУ № 106 

               «Светлячок» г. Калуги 

                     ____________Сомова И. В. 

                        «11» мая 2023       

 

 

     

 

 

 

 
 

Правила 

внутреннего трудового распорядка работников 

МБДОУ № 106 «Светлячок» г. Калуги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Калуга, 

2023 
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1. Общие положения  

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюд-

жетного дошкольного образовательного учреждения № 106 «Светлячок» города Калуги 

(далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации,  

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. "Об образовании в Российской Федерации" 

с изменениями на 29 декабря 2022 года, Приказом Министерства Здравоохранения 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, преду-

смотренных частью четвѐртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, переч-

ня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работами, при выполнении которых проводятся обя-

зательные предварительные и периодические медицинские осмотры», Приказом Министер-

ства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 года №342н «Об утверждении 

порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов дея-

тельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование», 

Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017г, СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи" и иными нормативно-правовыми актами, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Уставом дошкольного образовательного учреждения. 

Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.2. Данные Правила регламентируют порядок приѐма, отказа в приеме на работу, пе-

ревода, отстранения и увольнения работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения № 106 «Светлячок» города Калуги (далее –МБДОУ), основ-

ные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время 

отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового 

коллектива МБДОУ, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества 

и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному до-

говору МБДОУ. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий с учѐтом 

мнения Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзной органи-

зацией. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудо-

вого МБДОУ. 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольне-

ния работников ДОУ 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

о работе в МБДОУ. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем со-

ставления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согла-

сованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудо-

вого договора хранится в МБДОУ, другой - у работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Феде-

рации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации ДОУ (со-
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гласно статьи 65 ТК РФ): 

˗ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

˗ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случа-

ев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу со-

трудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). 

Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде 

(ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 го-

да, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в 

соответствии со ст.66 ТК РФ. 

˗ документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифици-

рованного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

˗ документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-

енную службу; 

˗ документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подго-

товки; 

˗ справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются ли-

ца, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголов-

ному преследованию; 

˗ справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые админи-

стративному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных ве-

ществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым админи-

стративному наказанию; 

˗ медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического освиде-

тельствования (Приказ от 20 мая 2022 года №342н);  

˗ заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 9 Федерально-

го закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"). При 

проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) 

учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предваритель-

ного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, 

подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем элек-

тронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев вы-

явления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии 

медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных меди-

цинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. Ме-

дицинские организации, проводящие предварительные или периодические осмотры, 

вправе получать необходимую информацию о состоянии здоровья работника или ли-

ца, поступающего на работу, с использованием медицинской информационной систе-
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мы из медицинской организации, к которой работник прикреплен для медицинского 

обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из меди-

цинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных усло-

виях (медицинскую карту), медицинской организации, к которой он прикреплен для 

медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии); 

˗ идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

˗ полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

˗ справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования). 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в МБДОУ, требующую специальных знаний (пе-

дагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-

квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обя-

заны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональ-

ную подготовку.  

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие сред-

нее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандар-

там, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 №273-ФЗ. 

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразо-

вательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам 

высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образова-

тельной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразова-

тельной программы определяется работодателем. 

2.1.5.3. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципаль-

ных дошкольных образовательных учреждениях не допускаются иностранные агенты. 

2.1.6. Прием на работу в МБДОУ без предъявления перечисленных документов не до-

пускается. Вместе с тем администрация детского сада не вправе требовать от работника 

предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, например, харак-

теристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным на осно-

вании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать усло-

виям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работ-

ника заведующий МБДОУ обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий 

МБДОУ обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, 

должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поруча-

емой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются поло-

жения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

˗ беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
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˗ лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

˗ лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согла-

сованию между работодателями; 

˗ лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

˗ иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, кол-

лективным договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей заве-

дующего МБДОУ - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При за-

ключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может пре-

вышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособ-

ности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания заведующий МБДОУ имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупре-

див его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послу-

живших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате 

испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствую-

щего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что пред-

ложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть тру-

довой договор по собственному желанию, предупредив об этом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением в письменной форме за три дня. 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заве-

дующим МБДОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 

работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступ-

ления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то рабо-

тодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 

считается незаключенным. 

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников ДОУ, 

проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном МБДОУ является основной, 

оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению 

трудовых книжек. 

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания пре-

кращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о 

взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинар-

ным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совме-

стительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании докумен-

та, подтверждающего работу по совместительству. 

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в 

присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу.  Все записи о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а 

также о награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа 
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заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении - в день увольнения и должны 

точно соответствовать тексту приказа. 

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, пере-

воде на другую постоянную работу и увольнении заведующим МБДОУ обязан ознакомить ее 

владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в 

трудовую книжку. 

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пен-

сионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда Рос-

сийской Федерации. 

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, ме-

сте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, 

об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового догово-

ра, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), 

иным федеральным законом информация. 

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора ли-

цо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут исполь-

зоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую 

книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работни-

ка ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения 

о трудовой деятельности: 

˗ у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодате-

ля) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электрон-

ного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя); 

˗ в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

˗ в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

˗ с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя спосо-

бом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим об-

разом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты рабо-

тодателя: 

˗ в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

˗ при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведе-

ниях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информаци-

онных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и 
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представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об ин-

дивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхо-

вания, для хранения в информационных ресурсах Социального фонда Российской Федера-

ции. 

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в МБДОУ как документы строгой от-

четности. Трудовая книжка и личное дело заведующего ДОУ хранится в органах управления 

образованием. 

2.1.25. На каждого работника МБДОУ ведется личное дело. Личное дело работника 

храниться у работодателя.  

2.1.26. Заведующий МБДОУ вправе предложить работнику заполнить листок по учету 

кадров, автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное де-

ло. 

2.1.27. Личное дело работника хранится в МБДОУ, в том числе и после увольнения, 

до 50 лет. 
 

2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое 

бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или кос-

венных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета 

кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, при-

надлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо соци-

альным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качества-

ми работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность 

устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральны-

ми законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее професси-

ональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указан-

ным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с всту-

пившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабили-

тирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и досто-

инства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и без-

опасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение пре-

ступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в ме-

дицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных услови-
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ях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрав-

ственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование 

в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не ре-

абилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, 

о допуске их к педагогической деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по моти-

вам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, пригла-

шенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в тече-

ние одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, заведующий МБДОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок 

не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в 

заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

 

2.3. Перевод работника на другую работу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую 

работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК 

Российской Федерации). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказан-

ную ему по состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу в том же МБДОУ на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего ра-

ботника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие со-

глашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с меди-

цинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согла-

сия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не проти-

вопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производствен-

ной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпи-

демии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть вре-

менно переведен по инициативе заведующего МБДОУ на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанцион-

ную работу по инициативе заведующего МБДОУ также может быть осуществлен в случае 
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принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления. 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведующий 

МБДОУ обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по 

инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функ-

ции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защи-

ты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компен-

сацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, програм-

мно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, 

связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие рас-

ходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости рабо-

тодатель проводит обучение работника применению оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или предоставлен-

ных работодателем. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на ди-

станционную работу, содержащий: 

˗ указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей 

статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу; 

˗ список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

˗ срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанцион-

ную работу); 

˗ порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, 

за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работ-

никам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использо-

вание принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения рас-

ходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным 

работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанци-

онно; 

˗ порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов време-

ни, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в 

пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распо-

рядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с рабо-

тодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют до-

стоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), 

порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной 

работе); 

˗ иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых 

на дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвер-

дить получение работником такого локального нормативного акта. 
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2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работода-

теля внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.  

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода нали-

чия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем реше-

ния о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан 

предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работ-

ник обязан приступить к ее выполнению. 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе ра-

ботодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным зако-

ном от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные 

с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику ком-

пенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением ди-

станционной работы. 

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по ини-

циативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 

указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя со-

гласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не преду-

смотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 
˗ появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения; 
˗ не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в 

области охраны труда; 
˗ не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмот-

ренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
˗ при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обу-

словленной трудовым договором; 
˗ по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

˗ в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, дру-

гими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

˗ наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от рабо-

ты (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений 

о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступле-

ния, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический 

работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период производ-

ства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора 
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суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период вре-

мени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Феде-

рации, другими федеральными законами. 
2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата ра-

ботнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от рабо-

ты работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за 

все время отстранения от работы как за простой. 
 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотрен-

ным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случа-

ев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребова-

ла их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), 

при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позд-

нее, чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой дого-

вор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, 

когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невоз-

можностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на 

пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудово-

го права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или 

трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответ-

ствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении тру-

дового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 

ТК РФ) производится в случаях: 

˗ при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупре-

ждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание; 

˗ ликвидации дошкольного образовательного учреждения; 

˗ сокращения численности или штата работников дошкольного образовательного учре-

ждения или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой ра-

боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами атте-

стации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакант-

ную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и ва-

кантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работ-

ник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 
˗ смены собственника имущества МБДОУ (в отношении заместителей заведующего и 
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главного бухгалтера); 

˗ неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

˗ однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня; 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории дет-

ского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсическо-

го опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных 

данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных всту-

пившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

• совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы; 

• принятия необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправо-

мерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольного образователь-

ного учреждения; 

• однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей; 

• представления работником заведующему МБДОУ подложных документов при за-

ключении трудового договора; 

• предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллегиального ис-

полнительного органа организации; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации МБДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребы-

вания в отпуске. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому рабо-

тодателю или переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника иму-

щества МБДОУ, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его 

реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие 

у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 
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2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение ис-

ключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральны-

ми законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

˗ повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБДОУ, осуществляюще-

го образовательную деятельность; 

˗ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. 

2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанци-

онно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, 

связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня по-

ступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более дли-

тельный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия 

работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 Трудового Кодек-

са). 

2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, преду-

смотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами. 
 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего МБДОУ, 

с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника рабо-

тодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но 

за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и 

производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению ра-

ботника заведующий МБДОУ также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового до-

говора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федераль-

ного закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или 

иного федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного 

образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, за-

ведующий МБДОУ направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудо-

вой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника. 

2.7. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по мо-

билизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Россий-

ской Федерации 
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2.7.1. В случае призыва работника МБДОУ на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального закона № 53 от 28 марта 

1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном со-

действии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

действие трудового договора приостанавливается на период прохождения работником воен-

ной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.7.2. Заведующий ДОУ на основании заявления работника издает приказ о приоста-

новлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки 

о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа ис-

полнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы 

в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ.  

2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового до-

говора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудово-

го права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из 

условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и 

обязанностей, установленных статьей 351_7 ТК РФ. 

2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохра-

няется место работы (должность). В этот период заведующий МБДОУ вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсут-

ствующего работника по указанной должности. 

2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работ-

ника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он полу-

чил до начала указанного периода. 

2.7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае засчи-

тывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности. 

2.7.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на рабо-

ту. Работник обязан предупредить заведующего ДОУ о выходе на работу не позднее чем за 

три рабочих дня. 

2.7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 

351_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодате-

ля. 

2.7.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением слу-

чаев ликвидации МБДОУ, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

2.7.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по кон-

тракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 

1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия за-

ключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13_1 части 

первой ст. 81 ТК РФ.  

2.7.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора рас-
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торгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев 

после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или воен-

ной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 

53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполне-

нии задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимуще-

ственное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с ко-

торым состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствия вакансии по такой 

должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачивае-

мую работу. При этом работа по соответствующей должности не должна быть противопока-

зана указанному лицу по состоянию здоровья. 

 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Управление МБДОУ осуществляет заведующий. 

3.2. Заведующий МБДОУ обязан: 

˗ соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержа-

щие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

˗ предоставлять работникам МБДОУ работу, обусловленную трудовым договором; 

˗ обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нор-

мативным требованиям охраны труда; 

˗ обеспечивать расследование и учѐт несчастных случаев с работниками и воспитанни-

ками, произошедших в дошкольном образовательном учреждении, на его территории, 

во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

˗ обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документаци-

ей и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

˗ обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

˗ выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработ-

ную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

˗ выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными 

условиями труда; 

˗ совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих усло-

вий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предостав-

лять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

˗ вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

˗ предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, не-

обходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

˗ знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

˗ своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере дея-

тельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

˗ рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избран-

ных работниками ДОУ представителей о выявленных нарушениях трудового законо-
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дательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным орга-

нам и представителям; 

˗ создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих пол-

номочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы; 

˗ создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении дошкольным 

образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральны-

ми законами и коллективным договором формах; 

˗ обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

˗ осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-

ленном федеральными законами; 

˗ возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обя-

занностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации; 

˗ обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалифи-

кации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работни-

ков; 

˗ компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выход-

ной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты 

труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

˗ своевременно предоставлять отпуска работникам МБДОУ в соответствии с утвер-

жденным на год графиком отпусков; 

˗ своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 

˗ исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным дого-

вором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Заведующий МБДОУ имеет право: 

˗ заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками МБДОУ в по-

рядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

˗ вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

˗ поощрять работников МБДОУ за добросовестный эффективный труд; 

˗ требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отно-

шения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящему-

ся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

˗ привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

˗ принимать локальные нормативные акты; 

˗ взаимодействовать с органами самоуправления МБДОУ; 

˗ самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

˗ утверждать структуру МБДОУ, его штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и 

сетку занятий; планировать и организовывать образовательную деятельность; 

˗ распределять обязанности между работниками МБДОУ, утверждать должностные ин-

струкции работников; 

˗ посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

˗ реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

3.4. МБДОУ, как юридическое лицо, которое представляет заведующий, несет ответ-
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ственность перед работниками: 

˗ за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

трудиться; 

˗ за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

˗ незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 

другую работу; 

˗ за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и дру-

гих выплат, причитающихся работнику; 

˗ за причинение ущерба имуществу работника; 

˗ в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и ины-

ми федеральными законами. 

 

4. Обязанности и полномочия администрации 

4.1. Администрация МБДОУ обязана: 

˗ обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распоряд-

ка и других локальных актов МБДОУ; 

˗ организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслу-

живающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом 

работы; 

˗ обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником 

соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

˗ своевременно знакомить с учебным планом, календарным учебным графиком, графи-

ком работы; 

˗ создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, 

содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную темпера-

туру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

˗ осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством вос-

питательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию образова-

тельных программ; 

˗ соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие пра-

вилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

˗ создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необ-

ходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и работников 

дошкольного образовательного учреждения; 

˗ совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятельность, 

создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педа-

гогических отношений, создавать условия для инновационной деятельности; 

˗ обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным 

инвентарѐм для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказы-

вать методическую и консультативную помощь; 

˗ осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности в 

ДОУ, выполнением образовательных программ; 

˗ своевременно поддерживать и поощрять лучших работников МБДОУ; 

˗ обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников 

МБДОУ. 

4.2. Администрация имеет право: 

˗ представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплины работ-

никами МБДОУ; 

˗ давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам указа-

ния, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями; 

˗ получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должност-

ных обязанностей; 
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˗ подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

˗ повышать свою профессиональную квалификацию; 

˗ иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

должностными инструкциями. 

 

5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

5.1. Работники МБДОУ обязаны: 

˗ добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

˗ соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

˗ соблюдать трудовую дисциплину; 

˗ выполнять установленные нормы труда; 

˗ соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 

безопасности; 

˗ бережно относиться к имуществу МБДОУ (в том числе к имуществу воспитанников и 

их родителей, если ДОУ несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников; 

˗ незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному должностному ли-

цу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитан-

ников и работников, сохранности имущества МБДОУ (в том числе имущества воспи-

танников и их родителей, если учреждение несет ответственность за сохранность это-

го имущества) и других работников; 

˗ добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно испол-

нять распоряжения администрации дошкольного образовательного учреждения, ис-

пользовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников 

от выполнения их трудовых обязанностей; 

˗ незамедлительно сообщать администрации МБДОУ обо всех случаях травматизма; 

˗ проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 

санитарные правила, гигиену труда; 

˗ соблюдать чистоту в закреплѐнных помещениях, экономно расходовать материалы, 

тепло, электроэнергию, воду; 

˗ проявлять заботу о воспитанниках МБДОУ, быть внимательными, учитывать индиви-

дуальные особенности детей, их положение в семьях; 

˗ соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и добро-

желательными в общении с родителями (законными представителями) воспитанников 

МБДОУ; 

˗ систематически повышать свою квалификацию. 

 

5.2. Педагогические работники МБДОУ обязаны: 

˗ строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

˗ осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

˗ нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребѐнка, обеспе-

чивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

˗ контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности жизнедеятельно-

сти; 

˗ соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям про-

фессиональной этики; 

˗ уважать честь и достоинство воспитанников МБДОУ и других участников образова-

тельных отношений; 

˗ развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, твор-
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ческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и без-

опасного образа жизни; 

˗ применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образо-

вания формы, методы обучения и воспитания; 

˗ учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкольного образо-

вания лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

˗ выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 

здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоро-

вья детей в помещениях МБДОУ и на детских прогулочных участках; 

˗ сотрудничать с семьѐй ребѐнка по вопросам воспитания и обучения; 

˗ проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, по-

сещать заседания Совета родителей;  

˗ посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) воспитанни-

ков, видеть в них партнеров; 

˗ воспитывать у детей бережное отношение к имуществу МБДОУ; 

˗ заранее тщательно готовиться к занятиям; 

˗ участвовать в работе педагогических советов МБДОУ, изучать педагогическую лите-

ратуру, знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

˗ вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать мате-

риал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую аги-

тацию, стенды; 

˗ совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, прини-

мать участие в праздничном оформлении МБДОУ; 

˗ в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на 

участке детского сада при непосредственном участии медсестры, заместителя заве-

дующего по воспитательной работе; 

˗ четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать ад-

министрацию МБДОУ в курсе своих планов; 

˗ проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим веде-

ния документации; 

˗ уважать личность воспитанника МБДОУ, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и разви-

тии личности; 

˗ защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими ин-

станциями; 

˗ допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности; 

˗ воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, 

своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему МБДОУ; 

˗ своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

˗ систематически повышать свой профессиональный уровень; 

˗ проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установлен-

ном законодательством об образовании; 

˗ проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при по-

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

˗ проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обу-

чение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 
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5.3. Работники МБДОУ имеют право на: 

˗ заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федераль-

ными законами; 

˗ предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

˗ рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

˗ своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

˗ отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий ра-

ботников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

˗ полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о спе-

циальной оценке условий труда; 

˗ подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установлен-

ном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 

Российской Федерации; 

˗ объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

˗ участие в управлении МБДОУ в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, Уставом и Коллективным договором 

МБДОУ формах; 

˗ ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и согла-

шений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллек-

тивного договора, соглашений; 

˗ защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

˗ разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на за-

бастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

˗ возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Рос-

сийской Федерации, иными федеральными законами; 

˗ обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральны-

ми законами Российской Федерации; 

˗ повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

˗ моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

˗ совмещение профессии (должностей); 

˗ отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и автори-

тета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюз-

ного комитета, заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

˗ самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической дея-

тельности в рамках воспитательной концепции дошкольного образовательного учре-

ждения, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным предста-

вителям) воспитанников для усиления контроля с их стороны за поведением и разви-

тием детей; 

˗ свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

˗ обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образователь-
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ных отношений; 

˗ творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

˗ выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соот-

ветствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, установленном законода-

тельством об образовании; 

˗ участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, мето-

дических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

˗ осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экс-

периментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении иннова-

ций; 

˗ бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также до-

ступ в порядке, установленном локальными нормативными актами МБДОУ, к инфор-

мационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной дея-

тельности, необходимым для качественного осуществления педагогической или ис-

следовательской деятельности в детском саду; 

˗ участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МБДОУ, в том числе 

через органы управления и общественные организации; 

˗ защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное рас-

следование нарушения норм профессиональной этики; 

˗ право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

˗ право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

˗ ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

˗ длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет не-

прерывной педагогической работы; 

˗ досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации; 

˗ предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нужда-

ющихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социаль-

ного найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жи-

лищного фонда; 

˗ иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными за-

конами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5.5. Ответственность работников: 

˗ нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством; 

˗ педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод воспитанников, роди-

телей (законных представителей) воспитанников, за реализацию не в полном объеме 

образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения 

и соответствие ФГОС ДО, за жизнь и здоровье воспитанников в МБДОУ, на его тер-

ритории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных 

участников воспитательно-образовательной деятельности, неоказание первой помощи 

пострадавшему при несчастном случае; 

˗ педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые уста-

новлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполне-

ние педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при прохож-

дении ими аттестации; 
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˗ работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 

ущерба имуществу МБДОУ или третьих лиц, за имущество которых отвечает до-

школьное образовательное учреждение. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

˗ изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

˗ нарушать установленный в МБДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность занятий и других режимных моментов; 

˗ оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения 

всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время 

проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в каби-

нетах дополнительного образования; 

˗ отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в не-

трезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей. 

˗ разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательных отно-

шений МБДОУ; 

˗ применять к воспитанникам меры физического и психического насилия; 

˗ оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в МБДОУ, если это при-

водит к конфликту интересов педагогического работника; 

˗ использовать образовательную деятельность для политической агитации, принужде-

ния воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений ли-

бо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиоз-

ной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религи-

озной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посред-

ством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанни-

ков к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории МБДОУ запрещается: 

˗ отвлекать работников МБДОУ от их непосредственной работы; 

˗ присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без разреше-

ния заведующего или его заместителей; 

˗ разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных предста-

вителей) воспитанников; 

˗ говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

˗ громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения занятий и 

дневного сна детей; 

˗ находиться в верхней одежде и в головных уборах в групповых помещениях МБДОУ; 

˗ пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

˗ курить в помещениях и на территории МБДОУ; 

˗ распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные ве-

щества. 

 

6. Рабочее время и его использование  

6.1. Рабочее время работников Учреждения определяется настоящими Правилами, 

должностными и функциональными обязанностями, трудовым договором и графиками рабо-

чего времени (сменности) (для педагогических работников, осуществляющих учебную (пре-

подавательскую) работу – расписанием учебных занятий и тарификационным списком), ко-

торые составляются и утверждаются работодателем с учетом мнения представительного ор-

гана работников МБДОУ. 

Режим работы МБДОУ: 
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- время начала работы - 07 часов 00 минут; 

- время окончания работы - 19 часов 00 минут. 

МБДОУ работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные - суббота, вос-

кресенье). 

6.2. Рабочее время работников МБДОУ организуется в соответствии с графиками ра-

бочего времени (сменности) по соответствующим должностям профессиям. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 рабочих 

часов в неделю и 36 рабочих часов в неделю (для педагогических работников), если иная 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них законодательством. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих не-

рабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.3. Рабочее время педагогических работников МБДОУ. 

6.3.1.Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образова-

тельной деятельности, которое составляется и утверждается администрацией ДОУ с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно- гигиенических 

норм и максимальной экономии времени педагога. 

6.3.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников (мужчин и женщин) устанавлива-

ется исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неде-

лю. 

6.3.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации МБДОУ, за исключением 

случаев уменьшения количества групп. 

6.3.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка воспитанников, индивидуальная работа с воспитанниками, творче-

ская и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, ра-

бота, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-

ных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные трудовые 

(должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договора-

ми и должностными инструкциями. 

6.3.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников МБДОУ устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым за-

конодательством, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени от-

дыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», трудовым договором, графиками работы, расписанием занятий и иными нор-

мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом: 

1) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ № 1601), а 

также продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с федеральным 

законодательством иным работникам по занимаемым должностям; 

2) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников, определяемого в соответствии с приказом № 1601; 

3) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалифи-
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кационными характеристиками должностных обязанностей; 

4) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон тру-

дового договора. 

6.3.6. Выполнение педагогической работы педагогами дополнительного образования, 

педагогами МБДОУ характеризуется наличием установленных норм времени только для вы-

полнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой (далее – 

преподавательская работа), которая выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки, 

определяемом в соответствии с приказом № 1601 (далее – нормируемая часть педагогиче-

ской работы). 

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую ра-

боту, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству ча-

сов (далее – другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, 

предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 

Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих препо-

давательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

6.3.7. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподава-

тельскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые занятия 

(далее – занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы между заняти-

ями, установленные для детей. 

Выполнение преподавательской нагрузки регулируется расписанием занятий. 

6.3.8. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обя-

занностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, зани-

маемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов 

работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их 

письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

- самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и вы-

полнению обязанностей по обучению, воспитанию детей и (или) организации образователь-

ной деятельности, участие в разработке рабочих программ, в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов и с правом использования как 

типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, ин-

тересов и склонностей воспитанников; 

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной по-

мощи родителям (законным представителям) воспитанников в соответствии с положением и 

Уставом МБДОУ; 

- планами и графиками МБДОУ, утверждаемыми локальными нормативными актами 

МБДОУ в порядке, установленном трудовым законодательством; 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 

методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний; 

- графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными ак-

тами МБДОУ, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

воспитанниками, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, про-

водимых в целях реализации образовательных программ в МБДОУ, конкурсах, состязаниях, 

спортивных соревнованиях, экскурсиях, других формах учебно-воспитательной работы в со-

ответствии с порядком и условиями выполнения работ, установленными локальным норма-

тивным актом МБДОУ, трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 

договору);  

- выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (с указа-

нием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты). 

6.3.9. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников: 

6.3.9.1. Режим рабочего времени воспитателей устанавливается в две смены согласно 
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графику рабочего времени (сменности): 

1 смена: начало работы – 7 часов 00 минут        окончание работы – 14 часов 12 ми-

нут; 

2 смена: начало работы -11 часов 48 минут окончание работы – 19 часов 00 минут. 

В группах с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе 

(60 часов в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две 

должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом 

выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем 

одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каж-

дого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствую-

щих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению 

учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой настоящими Пра-

вилами и иными локальными нормативными актами МБДОУ. 

6.3.9.2. Особенности режима рабочего времени педагогов-психологов. 

Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей неде-

ли регулируется настоящими Правилами с учетом: 

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их 

рабочего времени; 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 

образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов кон-

сультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение указанной работы 

педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в МБДОУ, так и за его 

пределами. 

6.3.10. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в 

год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух ча-

сов, родительские собрания - более полутора часов. 

6.3.11. Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно-

квалификационными характеристиками: 

˗ для старших воспитателей и воспитателей, определяется из расчета 36 часов в не-

делю; 

˗ воспитателям работающих в группах компенсирующей направленности – 25 часов 

в неделю; 

˗ для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

˗ для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

˗ для учителя-логопеда - 20 часов в неделю; 

˗ для музыкального руководителя - 24 часа в неделю; 

6.4. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - хозяйствен-

ного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 - 

часовой рабочей недели. 

6.5. Для заведующего устанавливается ненормированный рабочий день. 

6.6. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: для поваров и 

кухонных рабочих посменно с 5.30 до 14.00 и с 7.30 до 16.30; для кладовщика с 7.00 до 15.30.  

6.7. Для сторожей дошкольного образовательного учреждения устанавливается сум-

марный учет рабочего времени и устанавливается режим рабочего времени согласно графику 

сменности, утвержденного руководителем. 

6.8.. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, вы-

ходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом за-

ведующего МБДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы 
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доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте. 

6.9. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. 

Ведение и хранение табеля возлагается на ответственное лицо МБДОУ, назначенное 

приказом. 

6.10. В случае неявки на работу педагогического или другого работника МБДОУ, ра-

ботодатель обязан немедленно принять меры по замене его другим работником. В случае не-

явки сменяющего работника, работодатель вправе привлечь работника к сверхурочной рабо-

те в порядке и на условиях, установленных ТК РФ. 

6.11. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности МБДОУ по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для воспитанников в отдельных 

группах либо в целом по МБДОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру-

гим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. 

В указанные периоды педагогические работники и иные работники привлекаются к выпол-

нению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени ра-

ботников МБДОУ в данные периоды. 

В периоды отмены занятий (образовательного процесса) работодатель вправе привле-

кать специалистов (за исключением педагогических работников), служащих и рабочих к вы-

полнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа 

на территории, охрана МБДОУ и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

Режим рабочего времени всех работников МБДОУ в периоды отмены (приостановки) 

занятий (деятельности МБДОУ по реализации образовательной программы, присмотру и 

уходу за детьми) регулируется локальными нормативными актами и графиками работ с ука-

занием их характера и особенностей. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями педагогиче-

ской работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части 

не относятся. 

6.12. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, 

так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день 

(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). 

Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 

согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время: 

-  по просьбе беременной женщины; 

- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в воз-

расте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет); 

- по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными федеральными нормативными правовыми актами; 

- по заявлению женщины во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком с со-

хранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию. Со-

ответствующее право может быть также использовано отцом ребенка, бабушкой, дедом, дру-

гим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, 

но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 

включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, 

время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с уче-

том условий производства (работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника произ-

водится пропорционально отработанному им времени. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 
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трудового стажа и других трудовых прав. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормирован-

ный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового дого-

вора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 

6.13. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неде-

лю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специаль-

ной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается тру-

довым договором с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

6.14. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работ-

ников в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного вы-

полнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа МБДОУ в целом. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без со-

гласия работника допускается в случаях, установленных ст. 113 ТК РФ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запре-

щено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим правом отка-

заться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

6.15. Привлечение работодателем работников к сверхурочным работам осуществляет-

ся в соответствии со ст. 99 ТК РФ. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное 

время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им 

по состоянию здоровья (ч. 4 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социаль-

ной защите инвалидов в Российской Федерации»). Оплата сверхурочной работы производит-

ся в соответствии со ст. 152 ТК РФ. По желанию работника сверхурочная работа вместо по-

вышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени от-

дыха, не менее отработанного сверхурочно. 

6.16. Режим работы заведующего, заместителей заведующего МБДОУ определяется 

графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций. 

6.17. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к работе в 

ночное время, к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет. 

Запрещается направление в служебные командировки инвалидов, если направление в 

командировку противоречит индивидуальной программе реабилитации или реабилитации 

инвалида (ч.1 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите ин-

валидов в Российской Федерации»). 

6.18. Допускается направление в служебные командировки, привлечение к сверх-

урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни - женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, только с их письменного согласия и при условии, что 

это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами. 

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомле-

ны в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную команди-
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ровку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Указанные гарантии предоставляется также матерям и отцам, воспитывающим без 

супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет; работникам, имеющим детей-инвалидов; и 

работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с меди-

цинским заключением. 

6.19. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное 

от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 

(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 

6.20. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на рабочем 

месте, кроме случаев непреодолимой силы и временной нетрудоспособности, допускается с 

предварительного разрешения непосредственного руководителя МБДОУ либо лица, его за-

мещающего. 

Работник обязан лично или через своих представителей известить непосредственного 

руководителя либо заместителя заведующего об отсутствии на рабочем месте. 

В случае отсутствия на рабочем месте без уважительной причины к работнику может 

быть применено дисциплинарное взыскание. 

6.21. Работники МБДОУ имеют право на доплату за совмещение профессий (должно-

стей), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

своей основной работы, за увеличение объема выполняемых работ, расширение зон обслу-

живания. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглаше-

нию сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы 

(ст. 60.2 ТК РФ) и оформляется приказом по МБДОУ. 

6.22. В период простоя работодатель самостоятельно решает вопрос присутствия либо 

отсутствия работников на рабочих местах, что закрепляется в приказе об объявлении про-

стоя, с которым работники знакомятся под подпись. В приказе также может быть отражен 

перечень работ, выполняемых работниками с учетом их должностных обязанностей. Время 

простоя по вине работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы 

работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачи-

вается в размере двух третей должностного оклада (тарифной ставки) работника, рассчитан-

ных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается. 

Причинами простоя, не зависящими от работодателя и работника, являются: 

1) отключение водоснабжения, электроэнергии и иных коммунальных услуг в учре-

ждении поставщиком коммунальных услуг; 

2) чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера; 

3) капитальный ремонт здания МБДОУ; 

4) текущий ремонт здания, отдельных помещений, конструктивных элементов зданий 

по решению учредителя. 

Причинами простоя по вине работодателя, являются: 

1) монтаж / демонтаж оборудования; 

2) ремонт помещений, конструктивных элементов здания по решению руководителя 

(за счет средств, запланированных на данные цели в плане финансово-хозяйственной дея-

тельности учреждения). 

Оплата времени простоя производится в соответствии со ст.157 ТК РФ. 

 

 7. Удаленная работа 

7.1. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 

экстренных случаях – с их согласия на основании приказа работодателя по основной дея-

тельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного ха-

рактера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, 

землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье 
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работников. 

7.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 

осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype и WhatsApp, через 

официальный сайт МБДОУ, на платформе Zoom. 

7.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок 

их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного опла-

чиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или допол-

нительным соглашением к трудовому договору. 

7.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, 

программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны для 

выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома заведующего использовать свои или арендо-

ванные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на оборудова-

ние и возместить расходы на электроэнергию. 

7.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основа-

нием для снижения им заработной платы. 

 

8. Время отдыха 

8.1. Работникам МБДОУ устанавливаются следующие виды времени отдыха: 

а) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

б) нерабочие праздничные дни; 

в) отпуска. 

8.2. Работникам МБДОУ устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжи-

тельностью не менее 30 (тридцать) минут. Иная продолжительность может быть установлена 

по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре. 

8.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается. 

8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжитель-

ность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с воспитанни-

ками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

8.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

42 часов. 

8.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных 

дня в неделю.  

8.3.3. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

8.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени от-

дыха определяется локальным нормативным актом МБДОУ или трудовым договором. 

8.4. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни. 

8.4.1. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со ст. 112 ТК РФ. 

8.4.2. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего празднич-

ного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих 

праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

8.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 

8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск про-

должительностью 28 календарных дней. 

8.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
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оплачиваемый отпуск. Отпуска предоставляются в течение всего календарного года. 

8.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного оплачи-

ваемого отпуска устанавливает Правительство. 

8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться 

иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен норма-

тивным правовым актом Правительства. 

8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим 

днем, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ, предоставляются ежегодные до-

полнительные оплачиваемые отпуска. 

8.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работни-

кам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям тру-

да. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого от-

пуска указанным работникам составляет 7 календарных дней. Продолжительность ежегодно-

го дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудо-

вым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного до-

говора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

8.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный до-

полнительный оплачиваемый отпуск. Продолжительность отпуска работников с ненормиро-

ванным рабочим днем составляет три календарных дня. Дополнительный оплачиваемый от-

пуск за ненормированный рабочий день предоставляется заведующему. 

8.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых от-

пусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничи-

вается. 

8.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определя-

ется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим с учетом мнения представи-

тельного органа работников МБДОУ. 

8.12. Заведующий утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до 

наступления следующего календарного года.  

Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом Управления образова-

ния, другим работникам - приказом по МБДОУ. 

8.13. О времени начала отпуска специалист по кадрам извещает работника под под-

пись не позднее, чем за две недели до его начала. 

8.14. Заведующий продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с уче-

том пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.15. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в МБДОУ. По соглашению сторон опла-

чиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 

ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявле-

нию работника должен быть предоставлен: 

˗ женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

˗ работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

˗ работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
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˗ в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых от-

пусков, установленной в МБДОУ. 

8.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

МБДОУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работ-

ником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

8.17. По соглашению между работником и заведующим ежегодный оплачиваемый от-

пуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней.  

8.18. Заведующий может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неис-

пользованная в связи с этим часть отпуска заведующий предоставляет по выбору работника 

в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за 

следующий рабочий год. 

8.19. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.20. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть за-

менены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и ра-

ботникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неисполь-

зованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ). 

8.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неис-

пользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предо-

ставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за винов-

ные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последую-

щим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или ча-

стично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также счи-

тается последний день отпуска. 

8.22. Педагогическим работникам МБДОУ не реже чем через каждые 10 лет непре-

рывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет нормативный 

правовой акт Правительства. 

 

9. Оплата труда 
9.1. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме выплачивать работнику 

заработную плату. 

9.2. Оплата труда работников МБДОУ осуществляется в соответствии с «Положением 

об оплате труда», разработанным и утвержденным в МБДОУ, в соответствии со штатным 

расписанием и сметой расходов. 

9.3. Оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени. 

9.4. Система оплаты труда включает: 

˗ должностные оклады; 
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˗ выплаты компенсационного характера; 

˗ выплаты стимулирующего характера.  

9.5. МБДОУ обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федера-

ции минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работни-

ков. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возмож-

ностями МБДОУ. 

9.6. Ставки заработной платы работникам МБДОУ устанавливаются на основе тари-

фикационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соот-

ветствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

9.7. Оплата труда работников МБДОУ осуществляется в зависимости от установлен-

ного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем рабо-

ты, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

9.8. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от уста-

новленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарифика-

ции меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педаго-

гического работника. 

9.9. По решению работодателя в случае добросовестного исполнения работником сво-

их должностных обязанностей и отсутствия взысканий за нарушение трудовой дисциплины 

работнику устанавливаются выплаты поощрительного и стимулирующего характера  в соот-

ветствии с «Положением об установлении порядка и условий стимулирующих и компенса-

ционных выплат, материальной помощи работникам муниципального бюджетного дошколь-

ного образовательного учреждения № 108 «Дружба» города Калуги». 

9.10. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующим не позднее 5 

сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предвари-

тельной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 

9.11. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц в сроки (21 -го и 6 -го числа 

каждого месяца) путем перечисления денежных средств на банковскую карту работника.  

Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Фе-

дерации. 

9.12. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные 

дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодатель-

ства Российской Федерации. 

9.13. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

9.14. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно от-

сутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства Российской Федерации. 

9.15. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

10. Поощрения за труд 

10.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжи-

тельную и безупречную работу, инновационную работу, новаторство в труде, за участие в 

различных конкурсах и другие достижения в работе, а также в связи с юбилейными датами 

применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

˗ объявление благодарности; 

˗ премирование; 

˗ награждение Почетной грамотой; 

˗ другие виды поощрений. 

10.2. В отношении работника МБДОУ могут применяться одновременно несколько 

видов поощрения. 
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10.3. Поощрения применяются администрацией МБДОУ совместно или по соглаше-

нию с уполномоченным в установленном порядке представителем работников МБДОУ, по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

10.4. Поощрения за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с 

«Положением об установлении стимулирующих и компенсационных выплат, материальной 

помощи работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрежде-

ния № 108 «Дружба» города Калуги». Поощрения оформляются приказом (постановлением, 

распоряжением) заведующего МБДОУ и доводятся до сведения коллектива. Сведения о по-

ощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

10.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 

управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

10.6. Работники МБДОУ могут представляться к награждению государственными 

наградами Российской Федерации. 

10.7. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и мо-

рального стимулирования труда. 

 

11. Дисциплинарные взыскания 

11.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее испол-

нение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на 

него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или обще-

ственного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим за-

конодательством. 

11.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненад-

лежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

заведующий МБДОУ имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 

ТК РФ): 

˗ замечание; 

˗ выговор; 

˗ увольнение по соответствующим основаниям. 

11.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть со-

вершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). 

Применение дисциплинарных взысканий в МБДОУ, не предусмотренных федеральными за-

конами, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается. 

11.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в со-

ответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

˗ неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

˗ однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

˗ прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); смотри ht tps: //ohrana-tryda.com/node/2142 

˗ появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ДОУ или 

объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьяне-

ния; правила разработаны по http://ohrana-tryda.com/node/2159 

˗ разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), став-

шей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника; 

˗ совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-

траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 

в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного 
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лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

˗ установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало ре-

альную угрозу наступления таких последствий; 

˗ совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим де-

нежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты дове-

рия к нему со стороны работодателя; 

˗ непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта ин-

тересов, стороной которого он является; 

˗ совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком 

является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные 

нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического ра-

ботника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

˗ принятия необоснованного решения заведующим МБДОУ, его заместителями, по-

влекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использо-

вание или иной ущерб имуществу дошкольной образовательной организации; 

˗ представления работником заведующему МБДОУ подложных документов при заклю-

чении трудового договора; 

˗ предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, членами колле-

гиального органа дошкольного образовательного учреждения; 

˗ в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

11.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника 

МБДОУ являются: 

˗ повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБДОУ; 

˗ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. К подоб-

ным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, 

нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответ-

ствующие статусу педагога. 

11.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

МБДОУ норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педаго-

гическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за 

исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, 

защита интересов воспитанников). 

11.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьѐй 48 Феде-

рального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

11.8. До применения дисциплинарного взыскания заведующий МБДОУ должен за-

требовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней ука-

занное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 

ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

11.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обна-

ружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а так-

же времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников МБДОУ  

(ч.3 ст.193 ТК РФ). 

11.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
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деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В ука-

занные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

11.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

11.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

˗ конкретное указание дисциплинарного проступка; 

˗ время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

˗ вид применяемого взыскания; 

˗ документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

˗ документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений работника. 

11.13. Приказ заведующего МБДОУ о применении дисциплинарного взыскания объ-

является работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник МБДОУ отказывается ознакомиться 

с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК 

РФ). 

11.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государ-

ственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых спо-

ров. 

11.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня применения дисципли-

нарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству заместителя заведующего, курирующего его работу, или 

представительного органа работников МБДОУ. 

11.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение 

действия взыскания. 

11.17. Взыскание к заведующему МБДОУ применяются органом образования, кото-

рый имеет право его назначить и уволить. 

11.18. Педагогические работники МБДОУ, в обязанности которых входят выполнение 

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение амо-

рального проступка (п. 8 ст. 81 ТК РФ), несовместимого с продолжением данной работы. К 

аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, 

нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения 

норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. Педагоги МБДОУ 

могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью воспитанников. 

11.19. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случа-

ев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

11.20. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисципли-

нарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

11.21. Заведующий МБДОУ имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

 

12. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

12.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают лич-

ную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи". 
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12.2. Заведующий ДОУ обеспечивает: 

˗ наличие в МБДОУ Санитарных правил и норм и доведение их содержания до работ-

ников; 

˗ выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками МБДОУ; 

˗ необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в МБДОУ; 

˗ прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профес-

сиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

˗ наличие личных медицинских книжек на каждого работника МБДОУ; 

˗ своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работ-

никами; смотри положения для ДОУ http://ohrana-tryda.com/node/2142 

˗ организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиениче-

ского обучения; 

˗ условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Россий-

ской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

˗ проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дерати-

зации: 

˗ наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

˗ организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семи-

наров, бесед, лекций. 

12.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением 

требований санитарных норм в дошкольном образовательном учреждении. 

 

13. Заключительные положения 

13.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкция-

ми, разработанными с учетом условий работы администрацией МБДОУ совместно с проф-

союзным комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стан-

дартов, Устава и настоящих правил. 

13.2. При осуществлении в МБДОУ функций по контролю за образовательной дея-

тельностью и в других случаях не допускается: 

˗ присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего МБДОУ; 

˗ входить группу после начала занятия, за исключением заведующего МБДОУ; 

˗ делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведе-

ния занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законных представите-

лей). 

13.3. Все работники МБДОУ обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику. 

13.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на 

Общем собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются 

(либо вводится в действие) приказом заведующего МБДОУ.  

13.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники МБДОУ. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомить 

работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в 

МБДОУ в доступном и видном месте и на сайте МБДОУ. 

13.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и допол-

нения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил 

и ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

13.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и раз-

делов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

13.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными 

в них изменениями и дополнениями, заведующий МБДОУ знакомит работников под роспись 

с указанием даты ознакомления 
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Приложение №2 

 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 106 «Светля-

чок» города Калуги»  

МБДОУ № 106 «Светлячок» г. Калуги 

 

 

Согласовано                                                                         Утверждено 

с представительным органом                                       приказом МБДОУ № 106 

работников МБДОУ № 106                                         «Светлячок» г. Калуги 

«Светлячок» г. Калуги                                                № 124-1/01-14 от 16.05.2022 

протокол от 12.05.2022 № 4 
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        Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании следующих норма-

тивных актов: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 г. № 804 

 «О правилах разработки и утверждения типовых норм труда»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2013 г. № 235 «Об 

утверждении методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти 

по разработке типовых отраслевых норм труд»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 

2013 г. № 504 «Об утверждении методических рекомендаций для государственных 

(муниципальных) учреждений по разработке систем нормирования труда». 

 

1. Область применения. 

      Настоящее положение устанавливает систему нормативов и норм, на основе которых 

реализуется функция нормирования труда, содержит основные положения, регламентирую-

щие организацию нормирования труда, а так же устанавливает порядок проведения норма-

тивно – исследовательских работ по труду в МБДОУ № 106 «Светлячок». Калуги. 

 

2. Основные цели и задачи нормирования труда. 

      2.1. Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном хозяйственного 

механизма, а также составной частью организации управления персоналом, обеспечивая 

установление научно-обоснованных норм труда в определѐнных организационно-

технических условиях для повышения эффективности труда. Главной задачей нормирования 

труда в учреждении является установление обоснованных, прогрессивных показателей норм 

затрат труда в целях роста совокупной производительности и повышения эффективности ис-

пользования трудовых ресурсов. 

     2.2. Цель нормирования труда в учреждении – создание системы нормирования труда, 

позволяющей: 

- совершенствовать организацию производства и труда с позиции минимизации трудовых 

затрат; 

- планомерно снижать трудоѐмкость работ, услуг; 

- рассчитывать и планировать численность работников по рабочим местам и 

подразделениям, исходя из плановых показателей; 

- рассчитывать и регулировать размеры постоянной и переменной части заработной платы 

работников, совершенствовать формы и системы оплаты труда и премирования. 

     2.3. Основными задачами нормирования труда в учреждении являются: 

- разработка системы нормирования труда; 

- разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования труда; 

- анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги; 

- разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не охваченные 

нормированием оборудование, технологии, работы и услуги; 

- разработка укрупнѐнных и комплексных норм затрат труда на законченный объем работ, 

услуг; 
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- повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня их обоснования; 

- организация систематической работы по своевременному внедрению разработанных норм и 

нормативов по труду и обеспечение контроля за их правильным применением; 

- обеспечение определения и планирования численности работников по количеству, уровню 

их квалификации на основе норм труда; 

- обоснование и организация рациональной занятости работников на индивидуальных и 

коллективных рабочих местах, анализ соотношения продолжительности работ различной 

сложности; 

- выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, устранение потерь 

рабочего времени и простоев на рабочих местах; 

- определение оптимального соотношения работников одной профессии (специальности) 

различной квалификации в подразделениях учреждения; 

- расчѐт нормы численности работников, необходимого для выполнения планируемого 

объѐма работ, услуг; 

- обоснование форм и видов премирования работников за количественные и качественные 

результаты труда. 

     2.4. Развитие нормирования труда должно способствовать совершенствованию организа-

ции труда, планированию и анализу использования трудовых ресурсов, развитию форм ис-

пользования трудовых ресурсов, снижению трудоѐмкости выполняемых работ, росту произ-

водительности труда. 

     2.5. В целях рационального и эффективного достижения задач нормирования труда 

необходимо широкое применение современных экономико-математических методов обра-

ботки исходных данных и электронно-вычислительной техники, систем микроэлементного 

нормирования, видеотехники и других технических средств измерения затрат рабочего вре-

мени и изучения приѐмов и методов труда. 

 

3.Нормативные материалы для нормирования труда. 

     Нормативные материалы для нормирования труда должны отвечать следующим основ-

ным требованиям: 

- соответствовать современному уровню техники и технологии, организации труда; 

-учитывать в максимальной степени влияние технико- технологических, организационных, 

экономических и психофизиологических факторов; 

- обеспечивать высокое качество устанавливаемых норм труда, оптимальный уровень 

напряжѐнности (интенсивности) труда; 

- соответствовать требуемому уровню точности; 

- быть удобными для расчѐта по ним затрат труда в учреждении и определения трудоѐмкости 

работ; 

- обеспечивать возможность использования их в автоматизированных системах и 

персональных электронно-вычислительных машинах для сбора и обработки информации. 

    3.1. По сфере применения нормативные материалы подразделяются на межотраслевые, 

отраслевые и местные. 

    3.2. Установление количества необходимых затрат труда на выполнение работ органиче-

ски связано с установлением квалификационных требований к исполнителям этих работ. 

    3.3. Степень дифференциации или укрупнения норм определяется конкретными условия-
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ми 

организации труда. 

    3.4. Наряду с нормами, установленными на стабильные по организационно-техническим 

условиям работы, применяются временные и разовые нормы. 

    3.5. Временные нормы устанавливаются на период освоения тех или иных работ при 

отсутствии утверждѐнных норм труда на срок не более 1 (одного) года, которые могут быть 

установлены суммарными экспертными методами нормирования труда. 

   3.6. Постоянные нормы разрабатываются и утверждаются на срок не более 5 (пяти) лет и 

имеют техническую обоснованность. 

   3.7. Техническими обоснованными считаются нормы труда, установленные на основе 

аналитических методов нормирования труда с указанием квалификационных требований к 

выполнению работ и ориентированные на наиболее полное использование всех резервов 

рабочего времени по продолжительности и уровню интенсивности труда, темпу работы. 

   Тарификация работ и определение квалификационных требований к работникам произво-

дятся в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации. 

    3.8. Наряду с нормами, установленными по действующим нормативным документам на 

стабильные по организационно – техническим условиям работы, применятся временные и 

разовые нормы. 

    3.9. Разовые нормы устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер 

(внеплановые, аварийные и т.п.). Они могут быть расчетными и опытно – статистическими. 

    3.10. Временные опытно – статистические нормы времени, численности, выработки или 

обслуживания устанавливаются при отсутствии в учреждении технически обоснованных 

нормативных материалов по труду на выполнение данных видов работ. Опытно-

статистические нормы устанавливаются на основе экспертной оценки специалиста по нор-

мированию труда, которая базируется на систематизированных данных о фактических затра-

тах времени на аналогичные работы за предыдущий период времени. Срок действия времен-

ных норм не должен превышать трех месяцев (на часто повторяющихся работах), а при дли-

тельном процессе – на период выполнения необходимых работ. Ответственные за нормиро-

вание лица несут персональную ответственность за правильное (обоснованное) установление 

временных норм труда. 

    3.11. О введении временных или разовых норм труда трудовые коллективы должны быть 

извещены до начала выполнения работ. 

 

4. Организация разработки и пересмотра нормативных материалов 

по нормированию труда. 

    4.1. Разработка нормативных материалов по нормированию труда в учреждении основано 

на инициативе работодателя или представительного органа работников. 

    4.2. Основным видом нормативных материалов по нормированию труда в учреждении 

являются технически обоснованные нормы труда. 

    4.3. Обоснованными являются нормы, установленные аналитическим методом с учѐтом 

факторов влияющих на нормативную величину затрат труда. 

   4.4. Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, в зависимости от харак-

тера и направленности воздействия подразделяются на технические, организационные, пси-

хофизиологические, социальные и экономические. 
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   4.5. Технические факторы определяются характеристиками материально вещественных 

элементов труда: 

- предметов труда; 

- средств труда. 

   4.6. Организационные факторы определяются формами разделения и кооперации труда, 

организацией рабочего места и его обслуживанием, методами и приѐмами выполнения ра-

бот, режимами труда и отдыха. 

   4.7. Технические и организационные факторы предопределяют организационно-

технические условия выполнения работ. 

   4.8. Экономические факторы определяют влияние разрабатываемых норм на 

производительность труда, качество оказываемых услуг. 

   4.9. Психофизиологические факторы определяются характеристиками исполнителя работ: 

пол, возраст, некоторые антропометрические данные (рост, длина ног, сила, ловкость, вы-

носливость и т.д.), а также некоторыми характеристиками производства (параметры зоны об-

зора и зоны досягаемости, рабочая поза, загруженность зрения, темп работы и т.д.).  Учѐт 

психофизиологических факторов необходим для выбора оптимального варианта трудового 

процесса, протекающего в благоприятных условиях с нормальной интенсивностью труда и 

рационального режима труда и отдыха в целях сохранения здоровья работающих, их высо-

кой работоспособности и жизнедеятельности. 

    4.10. Социальные факторы, как и психофизиологические факторы, определяются 

характеристиками исполнителя работ, его культурно-техническим уровнем, опытом, стажем 

работы и др. К социальным факторам относятся и некоторые характеристики организации 

производства и труда - это содержательность и привлекательность труда и т.д. 

    4.11. Выявление и учѐт всех факторов, влияющих на величину затрат труда, осуществляет-

ся в процессе разработки норм и нормативных материалов для нормирования труда. 

    4.12. Учѐт факторов проводится в следующей последовательности: 

- выявляются факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, обусловленных 

конкретным видом экономической деятельности; 

- определяются возможные значения факторов при выполнении данной работы; 

- определяются ограничения, предъявляющие определѐнные требования к трудовому 

процессу, в результате чего устанавливаются его допустимые варианты; 

- выбираются сочетания факторов, при которых достигаются эффективные результаты 

работы в наиболее благоприятных условиях для их исполнителей (проектирование 

рационального трудового процесса). Указанные процедуры проводятся на этапе 

предварительного изучения организационно — технических и других условий выполнения 

работ. Часть факторов, зависящих от исполнителей работ, учитывается на этапе выбора пер-

сонала для наблюдения при аналитически-исследовательском методе установления норм и 

нормативов. 

   4.13. Качество норм затрат труда и их обоснованность зависит от методов, на основе 

которых они устанавливаются. Нормы затрат труда могут быть установлены двумя метода-

ми: на основе детального анализа, осуществляемого в учреждении, и проектирования опти-

мального трудового процесса (аналитический метод); или на основе статистических отчѐтов 

о выработке, затратах времени на выполнение работы за предшествующий период, или экс-

пертных оценок (суммарный метод). 

    4.14. Аналитический метод позволяет определять обоснованные нормы, внедрение кото-
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рых способствует повышению производительности труда и в целом эффективности исполь-

зования трудовых ресурсов. 

    4.15. Суммарный же метод только фиксирует фактические затраты труда. Этот метод 

применяется в исключительных случаях при нормировании аварийных или опытных работ. 

    4.16. Нормы, разрабатываемые на основе аналитического метода, являются обоснованны-

ми, а нормы, установленные суммарным методом, — опытно-статистическими. 

   4.17. Разработка обоснованных нормативных материалов осуществляется одним из спосо-

бов аналитического метода: аналитически-исследовательским или аналитически-расчѐтным. 

    4.18. При аналитически-исследовательском способе нормирования необходимые затраты 

рабочего времени по каждому элементу нормируемой операции определяют на основе ана-

лиза данных, полученных в результате непосредственного наблюдения за выполнением этой 

операции на рабочем месте, на котором организация труда соответствует принятым услови-

ям. 

    4.19. При аналитически — расчѐтном способе, затраты труда на нормируемую работу, 

определяют по нормативам труда на отдельные элементы, разработанные ранее на основе 

исследований, или расчѐтом, исходя из принятых режимов оптимальной работы 

технологического оборудования. 

    4.20. Аналитически-расчѐтный способ является наиболее рациональным и 

предпочтительным способом проектирования нормативных материалов, так как является 

наиболее совершенным и экономически эффективным способом нормирования. 

    4.21. Совершенствование аналитически-расчѐтного метода осуществляется путѐм разра-

ботки систем микроэлементных нормативов, в том числе с проведением имитационного мо-

делирования. 

    4.22. Преимущества аналитически-расчѐтного способа нормирования труда не исключают 

применения аналитически-исследовательского метода. 

    4.23. При разработке нормативных материалов по нормированию труда на предприятиях 

необходимо придерживаться следующих требований: 

- нормативные материалы по нормированию труда должны быть разработаны на основе 

методических рекомендаций, утверждѐнных для вида экономической деятельности; 

- нормативные материалы по нормированию труда должны быть обоснованы исходя из их 

периода освоения; 

- проведение апробации нормативных материалов в течение не менее 14 календарных дней; 

- при формировании результатов по нормированию труда должно быть учтено мнение 

представительного органа работников. 

    4.24. Нормы труда, разработанные с учѐтом указанных требований на уровне учреждений, 

являются местными и утверждаются исполнительным органом учреждения. 

    4.25. В целях обеспечения организационно — методического единства по организации 

разработки, пересмотра и совершенствования нормативных материалов для нормирования 

труда, повышения их обоснованности и качества рекомендуется следующий порядок 

выполнения работ. 

    4.26. Пересмотр типовых норм труда в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном для их разработки и 

утверждения. 

    4.27. В тех случаях, когда организационно — технические условия учреждения позволяют 

устанавливать нормы более прогрессивные, чем соответствующие межотраслевые или от-
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раслевые, либо при отсутствии их, разрабатываются местные нормы труда. 

    4.28. Установление, замена и пересмотр норм труда осуществляются на основании приказа 

(распоряжения) работодателя с учѐтом мнения представительного органа работников. 

    4.29. Об установлении, замене и пересмотре норм труда работники должны быть извеще-

ны не позднее, чем за два месяца. Об установлении временных и разовых норм работники 

должны быть извещены до начала выполнения работ. 

    4.30 Порядок извещения работников устанавливается работодателем самостоятельно. 

    4.31. Не реже чем раз в два года структурным подразделением (службой) в организации, на 

которое возложены функции по организации и нормированию труда, или работником 

(работниками), на которого возложены указанные функции, проводится проверка и анализ 

действующих норм труда на их соответствие уровню техники, технологии, организации тру-

да в учреждении. Устаревшие и ошибочно установленные нормы подлежат пересмотру. Пе-

ресмотр устаревших норм осуществляется в сроки, устанавливаемых руководством учрежде-

ния. 

    4.32. Пересмотр норм труда в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, осуществляется в порядке, установленном для их разработки и утверждения. Пе-

ресмотр осуществляется через каждые 5 лет со дня утверждения. 

 

5. Порядок согласования и утверждения нормативных материалов 

по нормированию труда. 

   5.1. Нормативы имеют унифицированный характер и отражают обобщѐнные 

организационно-технические условия учреждения и наиболее рациональные приѐмы и мето-

ды выполнения работ. 

   5.2. Межотраслевые нормативные материалы утверждаются Министерством труда и 

социальной защиты России. 

   5.3. Порядок согласования и утверждения локальных нормативных материалов на уровне 

учреждения: 

- на уровне учреждения нормативные материалы разрабатываются работодателем. 

   Работодатель разработанные нормативные материалы направляет в представительный ор-

ган работников для учѐта мнения. 

- представительный орган работников при несогласии с позицией работодателя должен 

предоставить письменный протест с обоснованием своей позиции, при этом работодатель 

имеет право утвердить нормативные материалы без положительной оценки представительно-

го органа работников; 

- в случае отрицательной оценки нормативных материалов по нормированию труда, которые 

утверждены работодателем, представительный орган работников имеет основания для пода-

чи жалобы и рассмотрения его в судебном порядке. 

    5.4. Работодатель и представительный орган работников обязаны: 

- разъяснить работникам основания замены или пересмотра норм труда и условия, при 

которых они должны применяться; 

- постоянно поддерживать и развивать инициативу работников по пересмотру действующих 

и внедрению новых, более прогрессивных норм труда. 
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6. Порядок проверки нормативных материалов для нормирования 

труда на соответствие достигнутому уровню техники, технологии, 

организации труда. 

   6.1. Оценка уровня действующих нормативов по труду проводится путѐм анализа норм, 

рассчитанных по этим нормативам, с проведением выборочных исследований и изучения 

динамики выполнения показателей норм выработки. 

   6.2. При осуществлении проверки нормативных материалов по нормированию труда в 

учреждении необходимо выполнить следующие работы: 

- провести анализ выполнения норм труда (выработки) установленных в учреждении 

(проводится ежегодно), при перевыполнении или невыполнении норм труда на 15 % и более 

необходима организация проверки показателей нормативов и норм труда; 

- издать регламент (приказ, распоряжение) о проведении проверки нормативных материалов 

с указанием периода; 

- установить ответственное подразделение за процесс проверки нормативных материалов по 

нормированию труда на уровне предприятия; 

- организация рабочей группы с привлечением представительного органа работников; 

- проведение выборочных исследований, обработки результатов; 

- проведение расчѐта норм и нормативов по выборочным исследованиям; 

- внесение изменений и корректировок по результатам расчѐта; 

- утверждение нормативных материалов с изменениями и извещение работников согласно 

законодательству Российской Федерации. 

    6.3. Подробный порядок проверки нормативных материалов по нормированию труда 

изложен в соответствующих методических рекомендациях. 

 

7. Порядок внедрения нормативных материалов по нормированию 

труда. 

   7.1. Утверждѐнные в установленном порядке нормативные материалы для нормирования 

труда внедряются на рабочие места учреждения в соответствии с их областью применения и 

сферой действия на основании приказа руководителя с учѐтом мнения представительного 

органа работников. 

   7.2. Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов в 

учреждении следует провести следующие мероприятия: 

- проверить организационно — техническую подготовленность рабочих мест к работе по 

новым нормам (насколько организационно — технические условия выполнения работ 

соответствуют условиям, предусмотренным новыми нормативными материалами); 

- разработать и реализовать организационно — технические мероприятия по устранению 

выявленных недостатков в организации труда, а также по улучшению условий труда; 

- ознакомить с новыми нормами времени всех работающих, которые будут работать по ним, 

в сроки, согласно законодательства Российской Федерации. 

    7.3. Ознакомление с новыми нормами должно сопровождаться проведением массовой 

разъяснительной работы, инструктажа работников, а в необходимых случаях и обучением их 

работе в новых организационно — технических условиях. 

    7.4. Если при проведении указанной подготовительной работы выяснится, что в учрежде-

нии существующие организационно — технические условия более совершенны, чем условия, 
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предусмотренные в новых нормах или нормативах, и действующие местные нормы на соот-

ветствующие работы более прогрессивны, чем новые нормы, то новые нормы или нормативы 

не внедряются. 

    7.5. В тех учреждениях, где фактические организационно — технические условия совпа-

дают с условиями, предусмотренными в сборнике, новые нормы или нормативы вводятся без 

каких либо изменений. 
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Приложение № 3 

 

 
СОГЛАСОВАНО             УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома МБДОУ № 106                       Заведующий МБДОУ №106  

«Светлячок» г. Калуги                                                    «Светлячок» г. Калуги 

 

_____________    С.И. Тарантаева           ___________И. В. Сомова 

     «10»августа 2022г.                                                         «10»августа 2022 г. 
                                                                                   Приказ № 212/01-14 

 

 

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления доплат компенсационного характера, 

надбавки и премий стимулирующего характера и оказания мате-

риальной помощи 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образо-

вательного учреждения № 106 «Светлячок» города Калуги 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Калуга 
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1. Общие положения. 

  

1.1. Настоящее положение об установлении компенсационных и стимулирующих вы-

плат работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

№ 106 «Светлячок» города Калуги (далее- МБДОУ) (далее - Положение) разработано в соот-

ветствии с нормами действующего законодательства в целях повышения эффективности 

труда, усиления материальной заинтересованности работников МБДОУ, в повышении каче-

ства работы, развития творческой активности и инициативы, при выполнении поставленных 

задач. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия распределения стимулиру-

ющих и компенсационных выплат работникам МБДОУ. 

1.3. Осуществление всех видов выплат, предусмотренных настоящим Положением, 

производится на основании приказа МБДОУ. 
1.4. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему принимается общим со-

бранием работников МБДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников 

МБДОУ и утверждается приказом МБДОУ. 

1.5. Ежемесячная экономия из фонда заработной платы и компенсационных выплат 

направляется на выплаты стимулирующего характера. 

 
2. Стимулирующие выплаты. 

 

2.1. Выплаты стимулирующего характера, их размеры устанавливаются Комиссией по 

распределению стимулирующих выплат (далее - комиссия) по результатам деятельности ра-

ботников МБДОУ на основании служебных записок поданных на имя заведующего о стиму-

лировании работников МБДОУ. 

2.2. Выплаты стимулирующего характера производятся за фактически отработанное 

время. 

2.3.  Состав комиссии, регламент еѐ работы утверждаются приказом по учреждению 

ежегодно до 01 сентября текущего года. Все изменения в состав комиссии вносятся приказом 

МБДОУ. В состав комиссии входят: заведующий, представители администрации, представи-

тели работников (представители профсоюзного органа). 

2.4. Решения комиссии оформляется протоколом, который подписывается председа-

телем и членами комиссии. 

2.5. На основании решения комиссии издается приказ МБДОУ о выплатах стимули-

рующего характера. 

2.6. На стимулирование работников МБДОУ, работающих по основной должности, 

относящейся к: 

- профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня (второго уровня); 

- профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работни-

ков; 

направляется не менее 65 процентов средств, предусмотренных в МБДОУ на выплаты 

стимулирующего характера и не более 35 процентов на выплаты стимулирующего характера 

обслуживающему и административно-управленческому персоналу МБДОУ. 

2.7. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы; 

- надбавка за ученую степень; 

- доплаты отдельным категориям работников; 

- премии по результатам работы; 

- поощрительные выплаты. 

2.8. Условия применения и размеры стимулирующих выплат. 
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2.8.1. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавли-

ваются в процентах  к окладу работникам МБДОУ. 

Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются 

на определенный срок, но не более 1 года. При определении размера доплаты учитываются 

следующие факторы: 

- объѐм и разновидность выполняемых работником функций; 

- интенсивность и исполнительность; 

-  выполнение важной и ответственной работы. 

2.8.2. Доплата за сложность и (или) напряжѐнность выполняемой работы устанавли-

вается по категориям работников в соответствии с критериями таб.1, таб. 2, таб. 3. 

-для педагогических работников до 260% (включительно) от оклада (таб. 1); 

- для учебно-вспомогательного персонала до 100% (включительно) от оклада (таб. 1); 

- для административно-управленческого аппарата до 120% (включительно) от оклада 

(таб. 2); 

- для младшего обслуживающего персонала, делопроизводителя, секретаря, специа-

листа по кадрам, калькулятора и др. – до 120% (включительно) от оклада (таб. 3). 

 

Пункт 1. Педагогические работники и учебно-вспомогательный персонал (таб. 1) 

 

Подпункт Критерии оценки деятель-

ности 

 

Индикатор оцен-

ки 

 

Размер (%) 

1.1. Обеспечение 

образовательной 

деятельности  с це-

лью развития лич-

ности ребенка  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1. Результаты освоения 

воспитанниками групп 

ООПДО по образовательным 

областям  

 

 

 

Достижение поло-

жительных ста-

бильных результа-

тов  в развитии 

воспитанников, 

уровень деятельно-

сти 

 

 

 

 

 

 

 

от 10 до50 

  

1.1.2. Создание и оформление 

вариативной, функциональ-

ной предметно-

пространственной среды  

Соответствие 

предметно-

развивающей сре-

ды  для реализации 

ООПДО задачам 

программы и воз-

расту воспитанни-

ков.  

Подготовка к но-

вому учебному го-

ду, летне-

оздоровительному 

периоду,  

к календарным те-

матическим празд-

никам 

от 10 до100 
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1.1.3.Реализация дополни-

тельных программ,  в т.ч. 

направленных на работу с 

одаренными детьми и с деть-

ми с ограниченными воз-

можностями здоровья, реали-

зация регионального компо-

нента и др. 

Наличие програм-

мы, плана работы, 

календарно-

тематического 

планирования 

от 10 до 60 

1.1.4.Организация, ведение 

дополнительной образова-

тельной  работы (кружки, 

секции, студии и т.д.)  

Наличие програм-

мы, плана работы, 

календарно-

тематического 

планирования 

от 10 до 30 

1.1.5.Работа МБДОУ в инно-

вационном режиме: 

- участие в работе  стажиро-

вочных площадок, пилотных 

проектов; 

- разработка и реализация 

творческих, социальных  

проектов, авторских про-

грамм, технологий, методик, 

программ развития; 

- участие в работе творче-

ской группы, методического 

объединения, экспертной 

группы и пр.; 

- руководство и организация 

работы по внедрению ФГОС 

ДО, ООПДО 

Наличие 

планов, творческих 

разработок, автор-

ских программ, 

распорядительных 

актов 

от 10 до100 

1.1.6. Формирование базы 

учебно-наглядных пособий, 

программ и дидактических 

материалов 

 

Наличие достаточ-

ной методической 

базы 

от 10 до 50 

1.2. Работа по со-

хранению здоровья 

воспитанников  

1.2.1.Систематическое при-

менение  здоровьесберегаю-

щих технологий: 

-закаливание (обливания до 

локтя, босохождение, воз-

душные ванны, проведение 

гимнастики после сна и т.д.) 

Системное, каче-

ственное и разно-

образное проведе-

ние мероприятий 

от 10 до 50 

1.2.2. Посещаемость воспи-

танников в соответствии с 

муниципальным заданием 

 

Проценты посеща-

емости 

от 10 до 50 

1.2.3. Эффективная работа, 

направленная на соблюдение 

требований охраны труда и 

требований по охране жизни 

и здоровья воспитанников в 

Отсутствие трав-

матизма, жалоб 

от 10 до 50 
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процессе образовательной  

деятельности, отсутствие 

травматизма  

 

1.3. Организация 

работы по взаимо-

действию с родите-

лями (законными 

представителями) 

1.3.1.Отсутствие обоснован-

ных жалоб со стороны роди-

телей (законных представи-

телей) и решение конфликт-

ных ситуаций  

Отсутствие жалоб от 10 до 30 

1.3.2. Организация информа-

ционного пространства для 

родителей (законных пред-

ставителей)  (буклеты, газе-

ты, фотоматериалы, проекты, 

акции и др.) 

Эстетичность, ак-

туальность, соот-

ветствие  инфор-

мационных мате-

риалов возрасту 

воспитанников 

группы  

от 10 до 50  

1.3.3. Своевременность вне-

сения родителями (законны-

ми представителями) роди-

тельской платы за содержа-

ние ребѐнка  

Отсутствие задол-

женности по роди-

тельской плате 

От 10 до 30 

 1.4. Организация и 

руководство мето-

дической работой, 

работой  по повы-

шению профессио-

нального мастер-

ства педагогов  

1.4.1. Организация и систем-

ное участие в методической  

работе: конференциях, семи-

нарах, методических объеди-

нениях, консилиумах, педа-

гогических советах и других; 

обобщение и распростране-

ние передового педагогиче-

ского опыта 

- на внутрисадовском уровне 

-на муниципальном уровне 

- на региональном  уровне 

- на федеральном уровне 

 

 

Участие  

от 10 до 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.2. Организация и руко-

водство творческими груп-

пами, рабочими группами, 

помощь педагогам в подго-

товке к личной аттестации, 

самообразованию и т.д.   

Наличие от 10 до 50 

1.4.3. Организация и руко-

водство мероприятиями здо-

ровьесберегающей направ-

ленности, осуществление мо-

ниторинга по здоровьесбере-

гающим  технологиям.  

Наличие  от 10 до 40  
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1.5.Участие в орга-

низации жизнедея-

тельности группы и 

содержание поме-

щений в соответ-

ствии с нормами 

СанПина  

1.5.1. Обеспечение безопас-

ного функционирования 

группы в течение рабочего 

дня – мероприятия по преду-

преждению травматизма 

1.5.2. Положительная дина-

мика в сохранении  здоровья 

воспитанников (отсутствие 

желудочно-кишечной палоч-

ки, вирусных заболеваний и 

др.) 

1.5.3. Помощь в одевании и 

раздевании детей на прогул-

ку и с прогулки (в других 

группах) 

1.5.4. Взаимозаменяемость за 

временно отсутствующего 

работника  

Отсутствие травм, 

заболеваний. Та-

бель посещаемо-

сти. 

от 10 до 50 

 

 

 

 

 

 

от 10 до 50 

 

 

 

 

 

от 10 до 50 

 

 

 

от 10 до 100  

 

Пункт 2. Административно-управленческий аппарат (таб. 2) 

 

Подпункт Критерии оценки деятельности 

 

Индикатор 

оценки 

  

Размер (%) 

2.1.Обеспечение 

стабильного и без-

опасных функцио-

нирования 

МБДОУ  

 2.2.1. Организация работы по об-

служиванию здания,  сооружений и 

сетей в экстренных (аварийных си-

туациях); 

Своевременность 

проведения 

от 10 до 100 

2.2.2. Проведение мероприятий по 

экономии по всем видам ресурсов: 

электроэнергии, тепло и водопо-

требления  

Показатели эко-

номии 

от 10 до 100 

2.2.3. Использование ИКТ при ве-

дении материального учета, ведение 

муниципальных контрактов  

Использование  от 10 до 80 

2.2.4. Ведение работы по реализа-

ции Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения госу-

дарственных и муниципальных 

нужд» (далее - ФЗ № 44) 

 

Наличие от 50 до 120 

 2.2.5. Организация работы младше-

го обслуживающего персонала по 

обслуживанию здания с целью 

обеспечения безопасности детей. 

Своевременность 

проведения 

от 10 до 30 

 

 



89 

Пункт 3. Младший обслуживающий персонал, делопроизводитель, секретарь, 

специалист по кадрам и др. (таб. 3) 

 

 

Подпункт Критерии по результа-

там работы 

Индикатор оценки 

  

Максимальный 

размер (%) 

3.1.Обеспечение 

выполнения требо-

ваний СаПиН. 

Обеспечение ис-

полнения Поста-

новления Губерна-

тора Калужской 

области от 

11.11.2011 № 438 

«О повышении ма-

териального благо-

состояния работни-

ков  государствен-

ных учреждений 

Калужской обла-

сти» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.Участие в об-

щественно-

полезной жизни 

МБДОУ 

  

3.1.1 Обеспечение выпол-

нения санитарно-

гигиенических условий 

образовательного процесса 

(температурный, световой 

режим, подача воды), опе-

ративность выполнения 

заявок по устранению тех-

нических неполадок и 

обеспечение безопасности 

воспитанников 

Отсутствие замечаний от 10 до 100 

3.1.2. Обеспечение выпол-

нения требований анти-

террористической, пожар-

ной и электробезопасно-

сти, охраны труда, эффек-

тивное обслуживание ин-

женерных 

 сетей, снижение рисков 

их аварийности, охраны 

труда воспитанников 

Отсутствие замечаний от 10 до 100. 

3.1.3. Содержание зон об-

служивания в соответ-

ствии с требованиями 

СанПиН и требованиями к 

поддержанию состояния 

территорий и их благо-

устройству в целях обес-

печения безопасности об-

разовательной деятельно-

сти 

 

Отсутствие замечаний от 10 до 80. 

3.1.4. Сохранение здоровья 

воспитанников (отсут-

ствие желудочно-

кишечных заболеваний) 

Отсутствие заболева-

ний 

от 10 до 50 

3.2.1. Интенсивность труда 

в процессе поддержания 

безопасного состояния 

территории МБДОУ 

(уборка снега, очищение 

крыш от сосулек, покос 

травы, обрезка деревьев и 

участие от 10 до 100  
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 кустов и др.) 

3.2.2.Участие в ремонтах 

(в зависимости от объема 

выполненных работ) 

участие от 10 до 120 

3.2.3.Оказание помощи 

воспитателям при органи-

зации режимных моментов 

на группах   раннего, 

младшего  и среднего до-

школьного возраста (орга-

низация детей на прогулку 

и возвращение с прогулки) 

на других группах 

участие от 10 до 100 

3.2.4.Отсутствие  жалоб со 

стороны работников и ро-

дителей (законных пред-

ставителей), замечаний со 

стороны контролирующих 

организаций 

 

отсутствие замечаний от 10 до 30  

3.3. Выполнение 

особо трудных и 

ответственных  ра-

бот: 

3.3.1.За работу, связанную 

с подъѐмом тяжестей при 

подготовке детского пита-

ния 

3.3.2.За работу вручную 

при выходе из строя како-

го-либо оборудования на 

пищеблоке, за работу в 

отсутствии  горячей воды 

3.3.3. За активное участие 

в подготовке МБДОУ к 

новому учебному году 

3.3.4.За активное участие в 

подготовке МБДОУ к лет-

нему периоду 

3.3.5. За ведение работ по 

реализации ФЗ 44 

3.3.6. За работу по состав-

лению и корректировке 

меню-требования (при от-

сутствии калькулятора) 

Наличие 

 

 

 

Наличие 

 

 

 

 

 

Участие 

 

 

Участие 

 

 

Наличие 

 

участие 

от 10 до 100 

 

 

 

от 10 до 60 

 

 

 

 

 

от 10 до 100 

 

 

от 10 до 100 

 

 

от 50 до 100 

 

от 50 до 100 

3.4. Обеспечение 

стабильного функ-

ционирования 

МБДОУ 

3.4.1.Ведение архивной 

документации: составле-

ние и корректирование 

электронной базы воспи-

танников  

наличие от 10 до 80 

3.4.2.Оперативность ис-

полнения служебных ма-

отсутствие замечаний 

и соблюдение сроков 

от 10 до 40 
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териалов, писем, запросов 

по воспитанникам и ра-

ботникам МБДОУ  

исполнения 

3.4.3.Ведения личных дел 

воспитанников  

Наличие, их правиль-

ное оформление 

от 10 до 100 

3.4.4.Ведение реестра на 

компенсацию родитель-

ской платы  

Наличие, своевремен-

ное оформление 

от 20 до 80  

3.4.5.Организация работы 

по реализации ФЗ № 44 

наличие от 50 до 100 

 

2.9. Работникам МБДОУ, имеющим ученую степень, устанавливаются надбавки в со-

ответствии с Законом Калужской области от 09.10.1998 № 17-ОЗ «О науке и научно-

технической деятельности в Калужской области» в размере 

- 3000 рублей - за ученую степень кандидата наук; 

- 7000 рублей - за ученую степень доктора наук. 

2.10. Доплаты отдельным категориям работников. 

-.Работникам МБДОУ устанавливаются следующие доплаты: 

- за наличие государственных наград Российской Федерации, ведомственных наград 

Министерства образования и науки Российской Федерации (за исключением Почетной гра-

моты Министерства образования и науки Российской Федерации, благодарности Министер-

ства образования и науки Российской Федерации), «Отличник физической культуры и спор-

та», нагрудными значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессиональ-

но-технического образования СССР», «Отличник профессионально-технического образова-

ния Российской Федерации», значком Министерства культуры СССР «За отличную работу», 

- в размере 1000 рублей в месяц. 

- за наличие почетных званий Российской Федерации, СССР и союзных республик, 

входивших в состав СССР, название которых начинается со слова «Народный», при условии 

соответствия почетного звания профилю организации, а у педагогических работников - про-

филю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - в размере 3000 рублей 

в месяц; 

- которым присвоены почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных рес-

публик, входивших в состав СССР, - в размере 1500 рублей в месяц; 

Работникам МБДОУ, имеющим право на вышеперечисленные доплаты, доплата про-

изводится по одному из оснований по выбору работника. 

2.11. Доплата молодым специалистам, работающим в МБДОУ, устанавливается в 

размере 20 % от оклада. 

Молодой специалист - выпускник организации начального профессионального, сред-

него профессионального, высшего профессионального или послевузовского профессиональ-

ного образования в возрасте до 30 лет включительно, получивший соответствующий доку-

мент об уровне образования и (или) квалификации, принятый в порядке, установленном тру-

довым законодательством, на работу в МБДОУ и занимающий должность, относящуюся к: 

- профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работни-

ков. 

2.12. Премирование за качество и результативность выполняемых работ, выполнение 

особо важных или срочных работ работникам МБДОУ производится по результатам их ра-

боты (за месяц, квартал, год) в целях повышения эффективности их деятельности, повыше-

ния материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для 

проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества 

выполняемых ими работ. 

2.12.1. Премия по результатам работы (за месяц, квартал, год) в размере: 

- педагогическим работникам – до 40000 руб. (включительно) 
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- для учебно-вспомогательного персонала  - до 30000 руб. (включительно) 

- для административно-управленческого аппарата – до 30000 руб. (включительно) 

- для младшего обслуживающего персонала – делопроизводителя, секретаря и др . – 

до 30000 руб. (включительно) 

2.12.2. Премии устанавливаются по категориям работников в соответствии с критери-

ями таб. 4, таб. 5, таб. 6. 

Пункт 1 Педагогические работники и учебно-вспомогательный персонал (таб. 4) 

 

Критерии оценки деятельности  

 

Размер (руб.) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Напряжѐнность труда в группах, включа-

ющих детей с отклонениями в развитии, слож-

ность, интенсивность труда в разновозрастных 

группах, за работу в условиях превышения 

плановой наполняемости 

 

от 500 до 10000  

1.2. Высокий уровень исполнительской дисципли-

ны (оформление документации);  

от 200 до 4000  

1.3.Активное вовлечение родителей (законных 

представителей) в образовательную деятельность 

в разных формах 

от 200 до 4000  

1.4. Участие педагогов в конкурсах профессио-

нального мастерства, фестивалях, семинарах, вы-

ставках, конференциях  (участник, финалист, по-

бедитель) на уровне: 

- учреждения 

- городском 

- региональном 

- -федеральном 

(за каждое мероприятие) 

 

 

 

 

от 500 до 3000 

от 500 до 5000  

от 1000 до 8000 

от 1000 до 10000 

1.5.Участие воспитанников в конкурсах, фестива-

лях и т. п.  (участник, финалист, победитель) на 

уровне: 

- учреждения  

- городском  

-региональном  

- федеральном  

(за каждое мероприятие) 

 

 

 

 

от 100 до 2000 

от 500 до 4000 

от 500 до 6000 

дот 500 до 8000 

1.6.Использование в образовательной деятельно-

сти  современных ИКТ (развивающих компьютер-

ных программ, компьютерных обучающих игр, 

использование ноутбука, интерактивной доски, 

мультимедиа в образовательном процессе, презен-

тации)  

от 200 до 5000  

1.7.Участие в реализации системы методической 

работы: 

Создание методических разработок, разработка 

от 500 до 10000  
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образовательной программы и т.д. 

1.8.Обеспечение функционирования информаци-

онного сайта МБДОУ 

от 500 до 5000  

1.9.Активное взаимодействие с социальными 

партнерами.   

от 100 до 3000  

1.10. Выполнение сверх должностных обязан-

ностей                  (работа в комиссиях, творче-

ских группах и прочее)  

от 500 до 5000  

1.11.Низкий уровень заболеваемости и положи-

тельная динамика количества дней пребывания 

воспитанника в группе;  посещаемость в соответ-

ствии с муниципальным заданием 

от 100 до 4000  

1.12.Помощь воспитателю в организации образо-

вательной деятельности, участие в общих меро-

приятиях МБДОУ (подготовка и проведение 

праздников, конкурсов, оформление цветников, 

огородов, веранд); 

 

 

от 100 до 3000 

1.13. Участие: 

- в подготовке к летнему-оздоровительному пери-

оду 

- в подготовке  к новому учебному году 

- в ремонтных работах 

 

от 100 до 5000 

 

от 100 до 8000 

от 100 до 10000 

1.14. Своевременность внесения родителями (за-

конными представителями) родительской платы за 

присмотр и уход 

от 100 до 3000 

1.15.Распространение собственного педагогиче-

ского опыта (открытые занятия, семинары, ма-

стер-классы) 

от 500 до 5000  

1.16.Активное участие в методической работе 

(конференции, семинары, чтения) 

от 100 до 4000  

1.17.Организация и активное участие проведения 

мероприятий, повышающих имидж МБДОУ    

(общесадовские родительские собрания, спортив-

ные мероприятия, тематические выставки, прове-

дение праздников и т.д.) 

от 100 до 6000  

1.18. Исполнение ролей на утренниках, участие в 

досугах и других мероприятиях 

от 100 до 5000 

1.19 Получение грамот, наград на уровне: 

- учреждения 

- городском 

- региональном 

- федеральном  

(единовременно в момент получения) 

 

от 200 до 2000 

от 500 до 3000 

от 1000 до 4000 

от 1000 до 5000 

1.20.Эффективная работа с родителями (законны-

ми представителями), отсутствие обоснованных 

жалоб по поводу конфликтных ситуаций 

от 100 до 3000  

 1.21. Участие в субботниках по уборке территории от 100 до 3000 

 



94 

 

Пункт 2. Административно-управленческий аппарат (таб. 5) 

 

 

Критерии оценки деятельности 

Размер 

(руб.) 

 2.1.Отсутствие аварийных ситуаций за отчѐтный пе-

риод. 

от 100 до 5000  

2.2.Обеспечение своевременного и качественного 

контроля за организацией и развитием хозяйственной 

деятельности, участие в ремонтных работах. 

от 100 до 10000  

2.3.Создание условий для бесперебойного функцио-

нирования МБДОУ. 

 от 200 до 5000  

2.4.Низкий уровень заболеваемости и положительная 

динамика количеств дней пребывания воспитанника 

в группе 

от 200 до 5000  

2.5.Распространение собственного педагогического 

опыта (открытые занятия, семинары, мастер-классы) 

от 500 до 5000  

2.6.Активное участие в методической работе (конфе-

ренции, семинары, чтения) 

от 200 до 4000  

2.7.Организация и активное участие проведения ме-

роприятий, повышающих имидж МБДОУ              

(общесадовские родительские собрания, спортивные 

мероприятия, тематические выставки, проведение 

праздников и т.д.) 

от 200 до 6000  

2.8.Эффективная работа с родителями (законными 

представителями), отсутствие обоснованных жалоб 

по поводу конфликтных ситуаций 

от 200 до 3000  

2.9.Результаты участия педагогов в конкурсах про-

фессионального мастерства (в зависимости от уров-

ня); 

от 200 до 5000  

2.10.Высокий уровень исполнительской дисциплины от 200 до 4000  

2.11.Использование в образовательной деятельности  

современных информационных технологий 

от 200 до 5000  

2.12.Активное участие в общих мероприятиях 

МБДОУ (детские праздники, конкурсы, соревнова-

ния, досуги, развлечения)  

от 200 до 3000  

2.13.Активное взаимодействие с социальными парт-

нерами.   

от 100 до 4000  

2.14.Выполнение сверх должностных обязанно-

стей                  (работа в комиссиях, творческих 

группах и прочее)  

от 200 до 6000  

 2.15.Участие: 

- в подготовке к летнему-оздоровительному пери-

оду 

- в подготовке к новому учебному году 

- в ремонтных работах 

 

 

от 100 до 5000 

 

от 100 до 8000 

от 100 до 10000 

2.16. Контроль за своевременным прохождением от 200 до 4000 
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медицинских осмотров сотрудниками (приказ 

Минздравсоц развития России № 302н от 

12.04.2011г.) 

2.17. Отсутствие задолженности по родительской 

плате 

от 200 до 5000 

 2.18. Участие в субботниках по уборке территории от 100 до 3000 

 2.19. За обеспечение своевременного внесения ро-

дителями (законными представителями ребѐнка) 

платы за содержание ребѐнка в МБДОУ (дополни-

тельные образовательные услуги по реализации 

дополнительной общеобразовательной програм-

мы) 

от 100 до 2000 

 

Пункт 3. Обслуживающий персонал, делопроизводитель, секретарь, специалист по 

кадрам, калькулятор и др.(таб. 6) 

 

Критерии оценки деятельности  

 

Размер 

(руб.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.1.Эффективное решение создавшихся проблем-

ных ситуаций и оперативное выполнение заявок 

по устранению технических неполадок.  

от 100 до 5000  

3.2.Увеличение объема работ, связанных  с природ-

ными, климатическими, аварийными, чрезвычайны-

ми ситуациями. 

от 500 до 10000  

3.3. Участие в погрузочно-разгрузочных работах (вы-

воз мусора, листвы, мебели) 

от 100 до 3000  

3.4. Участие в субботниках по уборке территории  от 100 до 3000 

3.5.Качественная помощь педагогам в организации 

проведения режимных моментов. 

 от 100 до 3000  

3.6. Участие: 

- в подготовке к летнему-оздоровительному перио-

ду 

- в подготовке новому учебному году, 

- в ремонтных работ. 

 

от 100 до 5000 

от 100 до 8000 

от 100 до 10000 

3.7.Выполнение работ по организации диетическо-

го питания, сбалансированная замена продуктов 

по предписанию врача. 

от 100 до 3000  

3.8.Эффективная работа с родителями, отсутствие 

обоснованных жалоб по поводу конфликтных си-

туаций 

от 200 до 3000  

3.9.Высокий уровень исполнительской дисципли-

ны 

от 200 до 3000  

 

2.13. К поощрительным выплатам относятся выплаты: 

-  за многолетний и добросовестный труд и в связи с юбилейными датами работников 



96 

(50, 55, 60, 65,70,75 лет) - до 10000 руб. 

- за профессионализм, инициативу, самостоятельность в решении поставленных задач 

и  в связи с праздничными датами  (ст. 112 ТК РФ) и профессиональным праздниками 

(День дошкольного работника, День учителя) - до 10000 руб.  

- за своевременное, оперативное решение уставных задач (премия по итогам работы 

за год) – до 10000 руб. 

Размеры поощрительных выплат устанавливаются в пределах средств фонда оплаты 

труда МБДОУ, определенных для этих целей. На премирование может направляться эконо-

мия средств по фонду оплаты труда МБДОУ. 
2.14. При наличии у работника дисциплинарного взыскания размер премии уменьшает-

ся: 

- на 1/3 в случае объявления замечания; 

- на ½ в случае объявления выговора. 

В случае грубого нарушения премия по решению комиссии может не выплачиваться.  

 

3. Компенсационные выплаты. 

3.1. Под выплатами, носящими компенсационный характер, в настоящем Положении 

понимаются доплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы) за дополнитель-

ные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, особенностями трудовой 

деятельности и характером отдельных видов труда. 

3.2. Устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

3.2.1. Конкретные размеры доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда устанавливаются МБДОУ в соответствии с действующим законодательством. 

Работникам МБДОУ предоставляются доплаты при условии проведения специальной 

оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О 

специальной оценки условий труда». Класс 3.1 – 3.3 

3.2.1.1.повару детского питания – 12% 

3.2.1.2 кухонному рабочему – 12% 

3.2.1.3 машинисту по стирке и ремонту спецодежды – 12% 

3.3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

3.3.2.1. за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, уве-

личение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в размере 

– до 20000 руб. (включительно) 

3.3.2.2. за работу в выходной или нерабочий праздничный день, а также за сверхуроч-

ную работу устанавливаются в соответствии с действующим законодательством. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном разме-

ре. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или не-

рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не под-

лежит. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, 

за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вме-

сто повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного време-

ни отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.3.2.3. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - в размере 40% от ставки 

(оклада) заработной платы за каждый час работы в ночное время. 

3.4. Конкретный размер выплат компенсационного характера устанавливается в про-

центах к окладу или в абсолютном значении. 
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Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установ-

ленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права. 

 

4. Материальная помощь. 

4.1. материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника. 

4.2. Материальная помощь выплачивается за счѐт средств фонда оплаты труда и про-

изводится на основании приказа МБДОУ. 

4.3. Единовременная материальная помощь выплачивается по следующим основани-

ям: 

- в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети): 

- в связи с несчастным случаем, произощедшим с работником или членами его семьи; 

- в связи с необходимостью длительного лечения работника; 

- на социальные нужды 

4.4. Единовременная материальная помощь (в соответствии с п. 4.3) выплачивается в 

размере не более 10000 руб. 

 

Принято на собрании трудового коллектива МБДОУ № 106 «Светлячок» г. Калуги, протокол 

№ 4 от «16» мая 2022 г. 
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Приложение № 4 

 
СОГЛАСОВАНО             УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома МБДОУ № 106                       Заведующий МБДОУ №106  

«Светлячок» г. Калуги                                                     «Светлячок» г. Калуги 

 

_____________    С.И. Тарантаева    ___________И.В. Сомова 

 

     «11» мая 2023  г.                                                               «11» мая 2023 г. 

 
 

 
 

Перечень  

работ, профессий и должностей, исполнение  

которых даѐт право на получение бесплатно по установленным нормам сертифици-

рованных средств индивидуальной защиты,  

смывающих и обезвреживающих средств  
 

№ 

п/п 

Профессия или долж-

ность 

Наименование средств индивиду-

альной защиты 

Норма выдачи на 

год (единицы, 

комплекты) 

1 Воспитатель халат хлопчатобумажный (далее 

х/б) 

1 

2 Младший воспитатель халат х/б (белый, темный, цвет-

ной) 

перчатки резиновые 

фартук прорезиненный с 

нагрудником 

косынка хлопчатобумажная 

фартук 

3 

 

2 

 

1 

1 

1 

3 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания (уборщик служеб-

ных помещений) 

халат х/б 

рукавицы комбинированные 

при мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно пер-

чатки резиновые 

2 

6 пар 

 

 

2 пары 

4 Кладовщик халат х/б или костюм 

перчатки трикотажные 

перчатки резиновые 

фартук 

косынка х\б или колпак 

жилет утепленный 

2 

1 пара 

1 пара 

1  

1 

1 

5 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания (дворник) 

халат х/б 

перчатки резиновые 

рукавицы комбинированные 

фартук х/б с нагрудником 

плащ непромокаемый 

сапоги утепленные 

2 

2 пары 

6 пар 

1 

1  

1 на 3 года 

1 на 3 года 

6 Повар детского питания, халат х/б, 4 
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№ 

п/п 

Профессия или долж-

ность 

Наименование средств индивиду-

альной защиты 

Норма выдачи на 

год (единицы, 

комплекты) 

шеф-повар фартук, 

косынка, колпак х/б 

нарукавники 

костюм поварской х/б 

полотенце для рук 

полотенце для лица 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

7 Кухонный рабочий халат х/б, 

фартук прорезиненный с 

нагрудником 

перчатки резиновые 

рукавицы комбинированные 

колпак или косынка х/б 

фартук х/б 

галоши резиновые 

4 на 1 год 

 

2 

1 пара 

2 пары 

2 

2 

1 пара 

8 Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

(прачка) 

халат х\б 

фартук прорезиненный с 

нагрудником 

фартук х/б с нагрудником перчат-

ки резиновые 

2 

 

1 

2 

1 пара 

9 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

здания 

костюм х/б (комбинезон) 

перчатки с полимерным 

покрытием 

рукавицы комбинированные 

очки защитные 

1 

 

6 пар 

6 пар 

1 до износа 

10. Сторож халат х\б 

куртка утепленная 

сапоги утепленные 

2 

1 на 2,5 года 

1 на 3 года 
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Приложение № 5 

 

 
СОГЛАСОВАНО                УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома МБДОУ № 106                       Заведующий МБДОУ №106  

«Светлячок» г. Калуги                                                     «Светлячок» г. Калуги 

 

_____________    С.И. Тарантаева                      ___________И.В. Сомова 

     «11» мая 2023 г.                                                              «11» мая 2023 г. 

 

 

 

 

 
Перечень 

Профессий и должностей с ненормированным рабочим днем, использова-
ние которых дает право на дополнительный отпуск 

 
№ 
п/п 

Наименование профессий и 
должностей 

Количество календарных дней к 
отпуску 

1 Заведующий 3 календарных дня 
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                                                                                                           Приложение № 6 

 
СОГЛАСОВАНО             УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома МБДОУ № 106                       Заведующий МБДОУ №106  

«Светлячок» г. Калуги                                                     «Светлячок» г. Калуги 

 

_____________    С.И. Тарантаева    ___________И.В. Сомова 

 

     «11» мая 2023  г.                                                               «11» мая 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

Перечень   

должностей и профессий с вредными и опасными условиями труда, вы-

полнение которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование профессий и  

должностей 

Количество календарных 

дней к отпуску 

1 Повар детского питания  7 дней 
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Приложение № 7 

 
СОГЛАСОВАНО             УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома МБДОУ № 106                       Заведующий МБДОУ №106  

«Светлячок» г. Калуги                                                     «Светлячок» г. Калуги 

 

_____________    С.И. Тарантаева    ___________И.В. Сомова 

 

     «11» мая 2023  г.                                                               «11» мая 2023 г. 

 

 

 
 

Перечень 

должностей с вредными или опасными условиями труда, за исполнение которых 

устанавливаются доплаты к тарифной ставке работников в 

МБДОУ № 106 «Светлячок» г. Калуги 

 

№ 

п/п 

Перечень должностей Размер надбавки к окладу 

работника, в % 

1. Повар детского питания 12 

3. Кухонный рабочий 12 
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Приложение  № 7 
 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Председатель первичной проф-

союзной организации муници-

пального бюджетного дошколь-

ного образовательного учрежде-

ния № 106 «Светлячок» города 

Калуги 

______________ Тарантаева С.И.. 

(подпись, Ф.И.О.) 

11.05.2023 г. 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

 

Заведующий муниципальным бюд-

жетным дошкольным образователь-

ным учреждением            № 106 

«Светлячок» города Калуги  

 

____________Сомова И.В. 

                         (подпись Ф.И.О.) 

11.052023 г. 

 

Соглашение на выполнение мероприятий по улучшению условий охраны труда 

Между администрацией и первичной профсоюзной организацией  

муниципального  бюджетного дошкольного  образовательного   учреждения   

№  106 «Светлячок» города Калуги. 

 

Администрация  МБДОУ №  106 «Светлячок» г. Калуги в  лице  заведующего Сомовой И.В. 

и     первичная профсоюзная организация в лице председателя Тарантаевой С.И.. заключили  

настоящее соглашение по охране труда на 2023-2024 год 
 

Содержание   мероприятий 
Срок 

выполнения 

Ответственный  за 

выполнение 

Ожидаемая социальная 

эффективность  

количество 

сотрудни-

ков, кото-

рым улуч-

шены усло-

вия труда 

в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 

1. Организационные  мероприятия  

1.1. Обучение и проверка зна-

ний по охране труда, обучение 

работников безопасным мето-

дам и приемам работ 

при  оформле-

нии  на  работу  

и в  дальней-

шем 2 раза в 

год 

Заведующий хозяй-

ством,  старший вос-

питатель 

33 27 

1.2. Организация работы  ко-

миссии  по  проверке знаний по 

охране  труда 

постоянно 
заведующий, заве-

дующий хозяйством,  

33 27 

1.3.  Организация  и  проведе-

ние  административно- обще-

ственного  контроля  по охране 

труда 

ежеквартально 

заведующий, заве-

дующий хозяйством  

33 27 
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Содержание   мероприятий 
Срок 

выполнения 

Ответственный  за 

выполнение 

Ожидаемая социальная 

эффективность  

количество 

сотрудни-

ков, кото-

рым улуч-

шены усло-

вия труда 

в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 

1.4.  Обучение  администра-

тивно-технического персонала 

ежегодно 

 

Заведующий хозяй-

ством 

1 1 

1.5.  Обучение  неэлектротех-

нического  персонала 

октябрь 

 

Заведующий хозяй-

ством 

33 27 

1.6. Оформление документов 

по охране труда: инструкций 

по видам работ, положений, 

программ 

постоянно 

заведующий 

33 27 

1.7. Проведение анализа состо-

яния охраны труда в помеще-

ниях 

ежеквартально заведующий, заве-

дующий хозяй-

ством, Председа-

тель ПК 

33 27 

1.8. Проведение контроля за 

соблюдением санитарно-

гигиенических правил 

февраль, август заведующий, заве-

дующий хозяй-

ством 

33 27 

2.  Технические  мероприятия 

2.1. Проведение  общего  тех-

нического  осмотра  здания 

май, сентябрь заведующий, 

уполномоченный  по  

охране труда,  заве-

дующий хозяйством, 

комиссия 

33 27 

2.2.  Проведение  администра-

тивно-общественного  кон-

троля 

постоянно заведующий, 

уполномоченный  по  

охране труда,  заве-

дующий хозяйством, 

комиссия 

33 27 

2.3. Ремонт кровли хозблока, 

замена узла учѐта тепловой 

энергии 

Июль -август Заведующий хозяй-

ством 

3 1 

2.4.  Мероприятия  по  облаго-

раживанию  территории  

МБДОУ: 

- проведение  субботников; 

- уборка  и  вывоз  листвы: 

- вывоз  крупногабаритного  

май-сентябрь Заведующий хозяй-

ством,  сотрудники 

МБДОУ, РКО терри-

тории 

33 27 
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Содержание   мероприятий 
Срок 

выполнения 

Ответственный  за 

выполнение 

Ожидаемая социальная 

эффективность  

количество 

сотрудни-

ков, кото-

рым улуч-

шены усло-

вия труда 

в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 

мусора; 

- закупка  песка; 

- покраска  оборудования; 

-  обрезка  кустов,  покос  тра-

вы,   

 -ремонт  оборудования  на  

территории 

 

2.5.  Проведение  испытания   

оборудования  спортзала  и  

уличного игрового спортивно-

го оборудования  

Апрель члены  комиссии 

 

 

 

33 27 

2.6. Проверка  готовности  к  

новому  учебному  году: 

- пищеблока; 

- медицинского  блока; 

-  музыкального  зала; 

-  групп. 

июль члены  комиссии 

 

33 27 

2.7. Оформление  техническо-

го  паспорта 

август заведующий, 

заведующий хозяй-

ством 

33 27 

2.8. Ремонт  технического 

оборудования  на  пищеблоке,  

по мере выхода 

из строя 

Заведующий хозяй-

ством 

2 2 

2.9. Промывка системы отоп-

ления. Замер сопротивления 

июнь, июль Заведующий хозяй-

ством 

33 27 

2.10. Ремонт и покраска игро-

вого оборудование на прогу-

лочных участках 

май-июнь Заведующий хозяй-

ством, рабочий по 

комплексному ре-

монту и обслужива-

нию здания 

12  

3.  Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1. Обучение  и  проверка  

знаний  по  оказанию  первой  

помощи 

1 раз в три года заведующий, сторон-

няя организация по 

договору 

16 16 

3.2.  Своевременное  обновле-

ние  аптечек  первой  помощи 

ежегодно Заведующий хозяй-

ством, медсестра 

33 27 

3.3. Контроль  теплового  ре-

жима  в  помещениях МБДОУ  

весенне-

осенний и зим-

Заведующий, заве-

дующий хозяйством 

33 27 
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Содержание   мероприятий 
Срок 

выполнения 

Ответственный  за 

выполнение 

Ожидаемая социальная 

эффективность  

количество 

сотрудни-

ков, кото-

рым улуч-

шены усло-

вия труда 

в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 

ний период 

3.4.  Контроль  эффективности  

расходования   электроэнергии,  

тепла  и  воды 

постоянно Заведующий,  заве-

дующий хозяйством 

33 27 

3.5.  Анализ  заболеваемости ежемесячно заведующий, воспи-

татели, медсестра  

33 27 

3.6.  Дератизация,  дезинсекция  

помещений 

по мере необ-

ходимости 

заведующий, 

заведующий хозяй-

ством 

33 27 

3.7.  Приобретение  медицин-

ского оборудования. 

по мере необ-

ходимости 

заведующий, 

заведующий хозяй-

ством, медсестра 

33 27 

3.8. Прохождение медицинских 

осмотров сотрудников 

ежегодно заведующий, сторон-

няя организация по 

договору 

33 27 

3.9. Организация досугов, 

поздравлений, экскурсий 

в течение года представитель пер-

вичной профсоюзной 

организации 

33 27 

3.10. Обеспечение путевками в 

оздоровительные лагеря, пу-

тевками выходного дня на 

льготной основе 

в течение года представитель пер-

вичной профсоюзной 

организации 

33 27 

4.  Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1. Обеспечение специальной 

одеждой согласно перечня 

должностей профессий (СИЗ) 

по мере необ-

ходимости  

Заведующий хозяй-

ством, кастелянша 

33 27 

4.2. Обеспечение моющими 

средствами 

по мере необ-

ходимости  

Заведующий хозяй-

ством 

33 27 

4.3. Приобретение дезинфици-

рующих средств 

по мере необ-

ходимости  

Заведующий хозяй-

ством 

33 27 

5.Мероприятия  по  пожарной  безопасности, антитеррористической безопасности 

и в случае чрезвычайных ситуаций (ЧС) 

5.1. Проведение  тренировок  

по  эвакуации  при  пожаре, 

антитеррористической без-

опасности и в случае возникно-

вения ЧС 

ежеквартально Заведующий, заве-

дующий хозяйством   

33 27 

5.2.  Обслуживание  автомати- ежемесячно Заведующий хозяй- 33 27 
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Содержание   мероприятий 
Срок 

выполнения 

Ответственный  за 

выполнение 

Ожидаемая социальная 

эффективность  

количество 

сотрудни-

ков, кото-

рым улуч-

шены усло-

вия труда 

в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 

ческой  пожарной  сигнализа-

ции и оборудования оповеще-

ния при ЧС 

ством, обслуживаю-

щая организация 

5.3.  Организация обучения 

сотрудников мерам обеспече-

ния пожарной безопасности, 

антитеррористической без-

опасности и действиям в чрез-

вычайных ситуациях 

плановые-2 

раза в год, вне-

плановые – по 

мере необхо-

димости  

Заведующий, заве-

дующий хозяйством  

33 27 

5.4.  Проверка  огнетушителей, 

их зарядка 

май, август Заведующий хозяй-

ством 

33 27 

5.5.  Контроль  за  состоянием  

эвакуационных  путей 

постоянно Заведующий хозяй-

ством 

33 27 

5.6. Проверка исправности 

электрических розеток, 

выключателей, техобслужива-

ние электросетей 

постоянно Заведующий хозяй-

ством, РКО здания 

33 27 

5.7. Проверка сопротивления 

изоляции электросети и зазем-

ления оборудования 

1 раз в год заместитель заве-

дующего по хозяй-

ственной работе 

33 27 
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Выписка из протокола 

собрания работников  муниципального  бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения № 106 «Светлячок» города Калуги 

от 11 мая 2023 г. 
                                                            

 

Присутствовало: 25 человек. 

  

Повестка дня: 

 1. Отчет о выполнении коллективного договора муниципального бюджетного  до-

школьного образовательного учреждения № 106 «Светлячок» г. Калуги за 2019-2022 год. 

2. Обсуждение, внесение дополнений и изменений в проект коллективного договора 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  № 106 «Светля-

чок» города Калуги на 2023 - 2025 годы. 

3. Утверждение коллективного договора муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения № 106 «Светлячок» города Калуги на 2023 – 2025 годы. 

 

Решение: 

1. Утвердить коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного обра-

зовательного учреждения № 106 «Светлячок» города Калуги на 2023 – 2025 годы. 

2. Поручить председателю первичной профсоюзной организации подписать коллек-

тивный договор от имени работников.  

 

Проголосовало:  

за- 25 человек. 

против – 0 человек. 

 

Председатель собрания работников муниципального бюджетного дошкольного обра-

зовательного учреждения № 106 «Светлячок» города Калуги 

 

__________________ И.В. Сомова  
(подпись, Ф.И.О.) 

 

 

Председатель первичной профсоюзной организации муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения № 106 «Светлячок» города Калуги 

 

______________ С.И. Тарантаева 
(подпись, Ф.И.О.) 
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